ZARZADZENIE NR 229/2020
WOJTA GMINY SZYDLEOWO
z dnia 1 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow

Kapitalowych w Urzedzie Gminy Szydlowo

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. 1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych w Urzedzie

Gminy Szydtowo, powotuje si¢ zespdt w nastepujacym skladzie:

1) Agata Kolasa-Cichostgpska — Podinspektor ds. organizacyjno-archiwalnych,

2) Anastazja Urbanska — Inspektor ds. kadr 1 ptac,

3) Dorota Grochocka — Inspektor ds. kancelaryjno-organizacyjny,

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Agnieszka Nakoneczna — Kierownik Referatu Funduszy Zewnetrznych, Polityki
Spotecznej 1 Promocji - reprezentant pracownikow,

Jacek Rachwalski — Podinspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, akcji
kurierskiej, spraw bhp, p.poz. i OSP - reprezentant pracownikéw,

Anna Smigiel — Podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej - reprezentant pracownikow.

2. Zespot na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego 1 Zastepce

Przewodniczacego Zespotu.

§2. 1. Do zadan Zespotu naleza w szczegolnosci:
analiza aspektoOw organizacyjno - prawnych wprowadzenia w Urzedzie Gminy Szydtowo
Pracowniczych Planow Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatlowych;
okreslenie stanowisk odpowiedzialnych za wdrozenie oraz obstuge PPK w Urzedzie
Gminy Szydtowo;
analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowane, ktore sg
umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu wytonienia
instytucji finansowych do negocjacji;
przeprowadzanie negocjacji warunkow uméw z wybranymi instytucjami finansowanymi

oferujacymi zarzadzanie PPK;



5) rekomendacja Wojtowi Gminy Szydtowo instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK.

2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastgpnie rekomendacji Wojtowi Gminy
Szydtowo, Zespot zobowigzany jest do dochowania nalezytej staranno$ci kierujac si¢
w szczegdlnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o PPK oraz najlepiej rozumianym

interesem osob zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydiowo.

§3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolanych przez Przewodniczacego,
w ktorych uczestniczy co najmniej 4 cztonkdéw, w tym Przewodniczacy.
3. Zespol podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow.
4. Zasady pracy zespotu, tryb 1 miejsce posiedzen oraz szczegoétowe zadania Zespotu ustala

Przewodniczacy.

§4. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang

instytucja finansowa.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Szydlowo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Szydtowo

/-/Tobiasz Wiesiolek
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