ZARZADZENIE NR 256/2021
WOJTA GMINY SZYDLOWO

z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania
odziezy roboczej, ustalenia zryczattowanego ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej
odziezy i1 obuwia przez pracownikow, za ich zgoda, wykonujacych okresowo swoje obowigzki
stuzbowe w terenie oraz wykazu tych stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wiasnej
odziezy 1 obuwia spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ) oraz art.237 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu
Pracy (Dz. U. 22020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162. ) — zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ ,,Zasady przydzielania pracownikom Urzedu Gminy $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej”, stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. Ustala si¢ ,,Tabele przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy wykonujacych prace powodujacych intensywne
brudzenie”, stanowigca zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3. Ustala si¢ roczny zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia przez pracownikéw Urzedu, za ich zgoda, okresowo wykonujacych swoje obowigzki
stuzbowe w terenie.

§4.1. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w §3 zarzadzenia, wyptacany jest za okres
przepracowany, na koniec roku kalendarzowego, nie pdzniej niz do 30 grudnia danego roku lub
w dniu rozwigzania umowy o prace.

2. Ekwiwalent zostanie wyptacony na podstawie zapytania o cen¢ przecigtnie
obowiazujaca w co najmniej czterech sklepach z jednym z wymienionych w tabeli asortymentéw
na terenie miasta Pila.

3. Ekwiwalent pieni¢zny wyptacony zostanie w wysokos$ci obliczonej na podstawie
,,Labeli norm przydzialu odziezy 1 obuwia dla pracownikéw wykonujacych okresowo
swoje obowiazki w terenie”, stanowiacej zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Ekwiwalent nie przystuguje za miesigc, w ktérym pracownik przepracowal mniej niz
5 dni.

§5.1. Ustala si¢ wykaz stanowisk na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, stanowigcy zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego spetniajacego wymagania bhp stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.



§6. Traci moc Zarzadzenie Nr 251/2019 Wojta Gminy Szydlowo z dnia 19 grudnia
2019r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;j,
dostarczania odziezy roboczej, ustalenia zryczaltowanego ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie
wlasnej odziezy i1 obuwia przez pracownikow, za ich zgoda, wykonujacych okresowo swoje
obowigzki stuzbowe w terenie oraz wykazu tych stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie
wlasnej odziezy 1 obuwia spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. obrony cywilnej, zarzgdzania
kryzysowego i obronnosci, akcji kurierskiej, spraw bhp, p.poz. oraz OSP.

§8.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie ma takze zastosowanie do pracownikow, ktorzy uprawnienie do
przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej nabyli w trakcie
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 256/2021
Wojta Gminy Szydtowo

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Zasady przydzielania pracownikom Srodkow ochrony indywidualne;j
oraz dostarczania odziezy roboczej

1. Zaktad pracy dostarcza pracownikowi nastepujaca odziez robocza:

1) ubrania drelichowe lub kombinezony drelichowe,

2) fartuchy z tkaniny syntetycznej,

3) koszule flanelowe,

4) czapki 1 chustki.

Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom stale wykonujacym prace przy ktorych
wystepuje intensywne brudzenie badz dziataja czynniki mechaniczne powodujace przetarcie,
rozdarcie, przySpieszone niszczenie odziezy wlasnej pracownika. Koszule przydziela si¢ tylko
wtedy, gdy s3 niezbedne do uzywania pod odzieza robocza ze wzgledu na wykonywanie prac
powodujacych intensywne brudzenie i przykra won.

2. Zaktad pracy dostarcza pracownikowi nastgpujace obuwie robocze:

1) trzewiki sk.- gumowe

2) obuwie profilaktyczne
Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom stale zatrudnionym przy pracach, przy

ktorych wystepuje intensywne brudzenie lub przys$pieszone niszczenie obuwia.

3. Zaklad pracy przydziela nastgpujace srodki ochrony indywidualnej:

1) rekawice ochronne brezentowe lub gumowe na wszystkich stanowiskach robotniczych do
zuzycia,

2) fartuch wodoodporny — wydany do mycia samochodu,

3) fartuch brezentowy — dyzurny w kottowniach c.o. do zuzycia,

4) buty gumowe — ,,wodery”) wg potrzeb,

5) kalosze gumowe,

6) szelki bezpieczenstwa - do prac na wysokosciach,

7) kask ochronny - do prac na wysokoS$ciach,

8) ochrony stuchu — stuchawki,

9) ochrony twarzy i oczu — okulary ochronne,

10) kurtka ocieplana lub (kamizelka cieptochronna) , kalosze gumowe z wkladem ocieplany
(dla pracownikéw wykonujacych stale w sezonie zimowym prace w warunkach niskich
temperatur),

11) kurtka przeciwdeszczowa - wg potrzeb.

4. Odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie 1 stanowig
wlasnos¢ zaktadu pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

6. Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualne;j



oraz odziez robocza, z wyjatkiem koszuli, jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci ochronne
1 uzytkowe.

7. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielong odziez
1 obuwie robocze.

8. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaklad pracy jest obowiazany wydac pracownikowi niezwlocznie inne §rodki,
przewidziane w tabeli przydzialu. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpity
zwiny pracownika, jest obowigzany uisci¢ kwote rownag nie zamortyzowanej czgsci wartosci
utraconej lub zniszczonej odziezy 1 obuwia roboczego.

9. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik nie ma obowigzku zwrotu pobrane;j
odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej niezaleznie od okresu ich
uzywania.



Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 256/2021
Wojta Gminy Szydtowo

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Tabela przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow urzedu wykonujacych prace powodujacych intensywne brudzenie.

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres
pracy uzywalnosci
R - odziez i obuwie robocze w miesigcach,
O - ochrony indywidualnej |w okresach zimowych (
0.z) i do zuzycia
1 2 3 4
1. R ubranie drelichowe 6
2. R trzewiki skorzane-gum. |12
3. O kalosze gum. ocieplane 2 0.z
4. O kurtka ocieplana 2 0.z
[Konserwator - elektryk 5. O rekawice ochronne do zuzycia
6. O szelki bezpieczenstwa  (do prac na wysokosciach
7. O kask ochronny do prac na wysokosciach
8. O czapka cieptochronna 2 0.z
9. R koszula flanelowa 6
10.R czapka drelichowa 6
11.0 sprzet dialektyczny do zuzycia
(rekawice gumowe,
kalosze, itp. )
1. R ubranie drelichowe lub
kombinezon 24
2. R trzewiki skorzane 24
[Kierowca samochodu osobowego 3. O kurtka ocieplana 3 0.z
1. O rekawice ochronne do zuzycia
5. O czapka cieplochronna 3 0.z
6. R koszula flanelowa 24
7. R czapka drelichowa 24
8. O fartuch wodoodporny  [dyzurny (do mycia
samochodu )
1. R ubranie drelichowe 6
[Konserwator: 2. R trzewiki skorz.-gum. 12
3. O kalosze gum. ociepl. 2 o.z
1) instalator sieci wodociagowej, 4. O kurtka ocieplana 2 0.z
2) operator koparki, 5. O rekawice ochronne do zuzycia
3) obstuga hydroforni, 6. O czapka cieptochronna [ 0.z
4) murarz, 7. R koszula flanelowa 6
5) konserwator 8. R czapka drelichowa 6
9. R buty gumowe d.z wg potrzeb
(wodery)
1. R chusta na glowe do zuzycia
Sprzataczka 1) R fartuchy z tkaniny




) Z-ca Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska
3) Ochrony $rodowiska i lesnictwa.

¥4) Ochrony srodowiska.

5) Gospodarki odpadami, rozliczen i windykacji.
6) Rozliczenia, windykacja i edukacja ekologiczna
7) Kierownik Referatu Wodociagéow i Kanalizacji.
8) Z-ca Kierownika Referatu Wodociagow i

Kanalizacji.
9) Wodociagow.
10) Optat.

11) Referent.

12) Obshugi magazynu.

13) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i
Nieruchomosci..

14) Z-ca Kierownika Referatu Gospodarki
Przestrzennej i Nieruchomosci.

15) Geodezji i gospodarki nieruchomosciami.

16) Warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu.

17) Kierownik Referatu Inwestycji 1 Zamowien|
publicznych.

18) Z -ca Kierownika Referatu Inwestycji i Zamowien|
Publicznych.

19) Wspélpracy z sotectwami

20) Mienia gminnego.

21) Inwestycji i zamdwien publicznych

22) Kierownik Referatu Funduszy Zewnetrznych,

Spoleczenstwa Obywatelskiego i Promocji.

23) Promocji.

24) Funduszy  zewnetrznych i spoleczenstwa

obywatelskiego.

25) Informatyki

26) Funduszy zewngtrznych , Sportu, Turystyki i

Zdrowia.

27) Zastgpca Kierownika USC, ewidencja ludno$ci i

sprawy wojskowe.

28) Obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, akcji
kurierskiej, spraw bhp, p.poz. i OSP.

29) Kierownik Wydzialu Rozwoju 1 Gospodarki
Komunalnej

30) Ds. drog

syntetycznej 18
3. O rekawice gumowe do zuzycia
4. O kalosze ochronne do zuzycia
5. O obuwie profilaktyczne [12
2 3 4
Stanowisko ds.:
1) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska. 1O Plaszez p/deszezowy we potrzeb d. z
2. O Kalosze gumowe wg potrzeb d. z

( minimum 18 m-cy)




Zatacznik nr 3
do zarzadzenia Nr 256/2021
Wojta Gminy Szydlowo
z dnia 9 grudnia 2021 r.

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia dla pracownikéw wykonujacych okresowo swoje
obowiazki w terenie

Stanowisko ds. Zakres wyposazenia Okres Cena
uzywalnosc
i
Stanowisko ds.: 1. Sukienka /ubranie/ 24 m-cy Wg cen przecigtnie

1) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska.

2) Z-ca Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska

3) Ochrony $rodowiska i lesnictwa.

4) Ochrony srodowiska.

5) Gospodarki odpadami, rozliczen i windykacji.

6) Rozliczenia, windykacja i edukacja ekologiczna

7) Kierownik Referatu Wodociagow i Kanalizacji.

8) Z-ca Kierownika Referatu Wodociagéw i Kanalizacji.
9) Wodociagow.

10) Optat .

11) Referent.

12) Obstlugi magazynu.
13) Kierownik  Referatu
Nieruchomosci..

14) Z-ca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i

Gospodarki ~ Przestrzennej i

Nieruchomosci.

15) Geodezji i gospodarki nieruchomos$ciami.

16) Warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu.

17) Kierownik Referatu Inwestycji i Zamdwien publicznych.

18) Z -ca Kierownika Referatu Inwestycji i Zamoéwien
Publicznych.

19) Wspdtpracy z sotectwami

20) Mienia gminnego.

21) Inwestycji i zamdwien publicznych

22) Kierownik Referatu Funduszy
Spoteczenstwa Obywatelskiego i Promocji.

23) Promocji.

24) Funduszy zewnetrznych i spoteczenstwa obywatelskiego.

25) Informatyki

26) Funduszy zewnetrznych , Sportu, Turystyki i Zdrowia.

27) Zastgpca Kierownika USC, ewidencja ludnosci i sprawy
wojskowe.

28) Obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
kurierskiej, spraw bhp, p.poz. i OSP.

29) Kierownik Wydzialu Rozwoju i Gospodarki Komunalnej

30) Ds. drog

Zewngtrznych,

akcji

2. Kurtka ocieplana

3. Buty sk/gumowe, potbuty
lub sandaty

4. Kozaki/trzewiki ociepl/

3 ok. zimowe

24 m-ce
2 ok. zimowe

obowigzujacych
w sklepach
prowadzacych
sprzedaz tego
asortymentu.




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia Nr 256/2021
Wojta Gminy Szydtowo

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Wykaz stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda
wlasng odziez i obuwie spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko do spraw: ,

1) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska.

2) Z-ca Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska

3) Ochrony $rodowiska i leSnictwa.

4) Ochrony $rodowiska.

5) Gospodarki odpadami, rozliczen i windykacji.

6) Rozliczenia, windykacja i edukacja ekologiczna

7) Kierownik Referatu Wodociggow i Kanalizacji.

8) Z-ca Kierownika Referatu Wodociagéw i Kanalizacji.

9) Wodociagow.

10) Optat .

11) Referent.

12) Obstugi magazynu.

13) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci..
14) Z-ca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci.
15) Geodezji i gospodarki nieruchomosciami.

16) Warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu.

17) Kierownik Referatu Inwestycji i Zamdwien publicznych.

18) Z -ca Kierownika Referatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych.

19) Wspétpracy z sotectwami

20) Mienia gminnego.

21) Inwestycji i zamowien publicznych

22) Kierownik Referatu Funduszy Zewnetrznych, Spoteczenstwa Obywatelskiego i Promoc;ji.
23) Promocji.

24) Funduszy zewng¢trznych i spoleczenstwa obywatelskiego.

25) Informatyki

26) Funduszy zewnetrznych , Sportu, Turystyki i Zdrowia.

27) Zastgpca Kierownika USC, ewidencja ludnosci i sprawy wojskowe.
28) Obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, akcji kurierskiej, spraw bhp, p.poz. i OSP.
29) Kierownik Wydziatu Rozwoju i Gospodarki Komunalne;j

30) Ds. drog



Zatacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 256/2021
Wojta Gminy Szydtowo

z dnia 9 grudnia 2021 r.

Jaraczewo, / /

/stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika
o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacego wymagania bhp

Wyrazam zgode¢ na uzywanie do pracy przeze mnie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wymienionych w zataczniku nr 4 do
zarzadzenia Nr 256/2021 Wojta Gminy Szydlowo z dnia 9 grudnia 2021r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej,
ustalenia zryczaltowanego ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
przez pracownikow, za ich zgoda, wykonujacych okresowo swoje obowigzki shuzbowe w terenie
oraz wykazu tych stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wilasnej odziezy i obuwia

spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

podpis pracownika
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