Zatgcznik nr 3 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zaméwienia publicznego — wzér
umowy o swiadczenie ustug

zawarta w dniu ... 202... r. pomiedzy:

Gming Szydtowo, Jaraczewo 2, 64-930 Szydiowo, NIP 764-24-61-769, zwang dalej
»Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez: Tobiasza Wiesiotka — Wéjta Gminy,

a

...ul. ..., NIP ..., zwanym dalej ,Wykonawcg”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Wykonawca zobowigzuje sie sSwiadczy¢é na rzecz Zamawiajgcego, z najwyzszg
starannoscig, ustugi koszenia ... (w zakresie czesci ... zamodwienia), a Zamawiajgcy
zobowigzuje sie w zamian zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie (,przedmiot Umowy”).

2. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 Swiadczone bedg na zasadach opisanych w opisie
przedmiotu zamdwienia zawartym w SWZ oraz z uwzglednieniem zasad obowigzujgcych
u Wykonawcy, o ile rozszerzajg one zakres i sposdb $wiadczenia ustug wskazany wyzej.

3. Czynnoéci koszenia, uporzgdkowania terendw, zebranie | wywo6z odpadoéw powinny byé
realizowane wytgcznie przez osoby zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, w tym przy udziale co najmniej pieciu os6b wskazanych w rozdziale Vb
SWZ.

4. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia osdb wykonujgcych wskazane w
ust. 3 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzania spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow;

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy.

5. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca, na kazde wezwanie
Zamawiajgcego i w terminie przez niego wyznaczonym, przedtozy wskazane ponizej
dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci wskazane w ust. 3:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, oswiadczenia Wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace
zawierajgcego informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i
zakres obowigzkéw pracownika;

i

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace zawartych przez Wykonawce lub
podwykonawce z osobami skierowanymi do wykonywania robét okreslonych w ust.
5 zawierajgcg informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegodlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i
zakres obowigzkéw pracownika (wraz  z dokumentem regulujgcym zakres
obowiazkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (tj. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko
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pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

i

3) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
lub

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

6. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia osob
wykonujgcych wskazane w ust. 3 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 2.

§2
CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa zawarta zostaje do dnia ... 20...r.
§3

WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PLATNOSCI

1.  Wynagrodzenie Wykonawcy ustalane bedzie na podstawie rzeczywistej ilosci skoszonej
powierzchni oraz cen jednostkowych, okredlonych w ofercie Wykonawcy, przy czym
catkowita wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy w okresie wykonywania Umowy nie
przekroczy kwoty ... zt.

2. Rozliczenie za swiadczone ustugi odbedzie sie na podstawie faktur czesciowych
(wystawianych nie czesciej niz raz na miesigc), po zgtoszeniu wykonania koszenia na
wyznaczonym terenie.

3. Podstawg do wystawienia faktury jest podpisanie przez Strony protokotu odbioru ustugi.

4. Wpynagrodzenie, o ktorym mowa wust.1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane
z nalezytym wykonaniem przedmiotu Umowy.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 ptatne bedzie przelewem, na rachunek
bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni, liczac od dnia doreczenia Zamawiajgcemu
prawidiowo wystawionej faktury VAT.

6. Strony wylgczajg zastosowanie art. 357! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny do wynagrodzenia Wykonawcy.

§4.
KARY UMOWNE
1.  Wpykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za:
1) odstgpienie od Umowy albo jej wypowiedzenie przez Zamawiajgcego, z przyczyn,
za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca, w wysokosci 10 000,00 zi;
2) niespetnienie wymogu zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w § 1
ust. 3 lub niedostarczenie oswiadczen lub dokumentéw, o ktérym mowa w § 1 ust. 5
w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy przypadek;
3) zwiloke w wykonaniu ustugi w wysokosci 200 zt za kazdy dzien zwtoki.
2. Maksymalna tgczna kwota kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie moze
przekroczy¢ wysokosci 10 000,00 zt.
3. Zamawiajgcy moze zada¢ odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ zastrzezonej kary
umowne;.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Spory mogace wynikng¢ z realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez sgd miejscowo
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych kazdy
stanowi oryginat i po jednym z nich otrzymuje kazda ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca



