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(pleczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120329-53-K027-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

ey | |presssmirey mebedacesd | nego poaiou
. - . ; i * przedsueblorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy l:' pracodawca’)
REGON: 00054550900000 NIP: 7641412639

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018r poz. 623)

starszy inspektor pracy - Piotr Kin

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY SZYDLOWO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

64-930 SZYDLOWO, JARACZEWO, 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

TOBIASZ WIESIOLEK

{imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT GMINY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,11,14.07.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 83, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 17,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 52,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  1.09.2020 r.
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b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna, Parstwowy Inspektor nadzoru
Budowlanego:
Nie kontrolowano.

B. Przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy:
=  Nawigzanie stosunku pracy:
Na dzien rozpoczegcia kontroli, w Urzedzie Gminy Szydtowo, zatrudnionych byto 66
pracownikéw, w tym objeci kontrolg;

- HAUZER Dawid, zatrudniony od 14.02.2022 r., w ramach umowy o prace zawartej na
czas okreslony do 13.08.2022 r., w wymiarze peilnego etatu, na stanowisku: konserwator,
- KAMINSKA Malwina, zatrudniona od 10.01.2022 r., w ramach umowy o prace zawartej
na czas okreslony do 9.07.2022 r.,, w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
podinspektor,
- KAMINSKA-OSTROWSKA Marta, zatrudniona od 24.03.2022 r., w ramach umowy o
prace zawartej na czas okreslony do 23.09.2022 r.,, w wymiarze pelnego etatu, na
stanowisku: podinspektor,
- KOPERTOWICZ Anna, zatrudniona od 1.04.2022 r., w ramach umowy o prace zawarte;
na czas okreslony do 30.09.2022 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
podinspektor,
- MIKOLAJEWSKA Marta, zatrudniona od 1.06.2022 r., w ramach umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 30.11.2022 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
podinspektor,
- NOWAK-BOGUSELAWSKA Danuta, zatrudniona od 1.10.2021 r., obecnie w ramach
umowy o praceg zawartej na czas nieokreslony, w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
inspektor,
- RACHWALSKI Jacek, zatrudniony od 1.10.1996 r., obecnie w ramach umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony, w wymiarze petnego etatu, na stanowisku: podinspektora
ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, akcji kurierskiej, spraw bhp, p.poz i OSP,
- SKARUPA Jakub, zatrudniony od 1.01.2022 r., obecnie w ramach umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 30.06.2023 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
z-cy kierownika referatu,
- SZCZEPANIAK Weronika, zatrudniona od 23.05.2022 r., w ramach umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 22.11.2022 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
referent,
- WALCZACKI Przemystaw, zatrudniony od 6.07.2022 r., w ramach umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 5.01.2023 r., w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
konserwator-elekiryk,
- WITKOWSKA-OLESZYNSKA Anna, zatrudniona od 9.08.2021 r., obecnie w ramach
umowy o praceg zawartej na czas nieokreslony, w wymiarze petnego etatu, na stanowisku:
starszego inspektora.

W trakcie kontroli, inspektorowi pracy przediozono akta osobowe ww. pracownikéw, na
podstawie ktorych ustalono, iz:

- pracodawca zawart z ww. pracownikami, umowy o prace w formie pisemnej. Umowy
okreslaja; strony zawartych umoéw, ich rodzaj, a takze date ich sporzadzenia, oraz
wymagane przepisami warunki pracy i ptacy. Ustalenia uméw, zostaty potwierdzone przez
pracownikéw, ich podpisami,
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» Szkolenia w dziedzinie bhp:
- instruktaz ogdiny: nie stwierdzono nieprawidtowosci w poddaniu ww. pracownikow
szkoleniu wstepnemu bhp w zakresie instruktazu ogodinego.

- instruktaz stanowiskowy: zapisy kart szkolen znajdujace sie¢ w aktach osobowych
pracownikow, potwierdzajg odbycie przez nich instruktazu na stanowiskach
zgodnych ze wskazaniami zawartych uméw o prace.

- szkolenie okresowe bhp: z pracownikdéw objetych kontrolg szkoleniu okresowemu
bhp byli poddani: NOWAK-BOGUSEAWSKA Danuta i WITKOWSKA-OLESZYNSKA
Anna, ktore odbyly szkolenie okresowe bhp w okresie 6+10.12.2021r.
zorganizowane przez SCHOLAR-MED z Pity, dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych. Z uwagi na krotki staz pracy, szkoleniom
okresowym bhp nie poddano pozostatych pracownikéw.

- pozostate ustalenia dotyczace szkolen bhp:
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie kwalifikacji oséb prowadzacych
szkolenia w dziedzinie bhp.

Okazana dokumentacja dotyczaca odbytych przez pracownikow szkolen bhp, w tym
instruktazu stanowiskowego, potwierdza zachowanie minimalnych norm czasowych
okreslonych przepisami.

» Profilaktyczne badania lekarskie:

Pracownikow poddano wstepnym badaniom lekarskim, ktore zostaly
przeprowadzone przez uprawnionego lekarza medycyny pracy w poradni medycyny
pracy Ars Medical w Pile.

Ustalono ponadto, iz niektérzy z pracownikéw dostarczyli orzeczenia lekarskie z
poprzednich miejsc pracy, kontynuujgc prace w warunkach odpowiadajacych
obecnie wykonywanej pracy, np. WITKOWSKA-OLESZYNSKA Anna, dostarczyla
skierowanie na badanie lekarskie oraz orzeczenie lekarskie z dnia 20.11.2020 r,,
dopuszczajgce jg do pracy na stanowisku inspektora w Starostwie Powiatowym w
Watczu, gdzie byta zatrudniona do 8.08.2021 r. Prace w Urzedzie Gminy Szydtowo,
podjeta w dniu 9.08.2021 r.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownikéw, kopie skierowan na
podstawie ktorych, przeprowadzane byly badania profilaktyczne — nie stwierdzono
nieprawidiowosci w powyzszym zakresie.

Z uwagi na krotki staz pracy w Urzedzie Gminy Szydtowo, pracownicy nie podlegali
jeszcze okresowym badaniom lekarskim.

Zaden z ww. pracownikéw, nie podlegat kontrolnym badaniom lekarskim w okresie
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Szydtowo.

» Uprawnienia kwalifikacyjne:
Ustalono, ze niektére z wykonywanych prac przez pracownikéw technicznych
urzedu, wymagajg posiadania dodatkowych uprawnien, m.in. do wykonywania prac
przy urzadzeniach i instalacji elektrycznej, obstugi kottowni oraz sporadycznie do
obstugi urzadzen wymagajgcych posiadania dodatkowych uprawniert UDT.
Ustalono, iz spo$réd pracownikéw objetych kontrolg dodatkowe uprawnienia
posiada WALCZACKI Przemystaw, zatrudniony na stanowisku konserwatora-
elektryka. Okazano: \

I\\\ e & A



7

wilgotnoé¢ 50+60%, co nie pokrywa sie z wielkoscig tych parametrow w okresie
letnim.

Jako zidentyfikowane zagrozenia, dla ktorych przeprowadzono szacowanie ryzyka
wedtug PN-M-18002, wyszczegolniono: potkniecie, poslizgnigcie sig i upadek na
tym samym poziomie, upadek na nizszy poziom, upadek na schodach, porazenie
pradem elektrycznym, uderzenie, przycisnigcie spadajacym przedmiotem, uderzenie
o nieruchome przedmioty, uderzenie przez ruchome elementy, obcigzenie uktadu
migéniowo-szkieletowego, obcigzenie narzadu wzroku, kontakt z gorgcymi ptynami,
powierzchniami, kontakt z ostrymi, szorstkimi ostrzami, stres, agresja ze strony
ludzi, a takze zagrozenia biologiczne w tym wirus SARS-Cov-2 i zwigzane z nim
czynniki psychospoteczne: stres, depresja, lek, obawa przed zarazeniem. Wsrod
zidentyfikowanych  zagrozen nie uwzgledniono: niewtasciwych warunkow
mikroklimatycznych (wysoka temperatura, wilgotnosc, wentylacja), mogacych
powodowa¢ zawroty glowy, omdlenia, zapasci.

= Warunki wykonywania pracy — organizacja stanowisk pracy:

Stanowiska pracy zostaly zorganizowane W pomieszczeniach biurowych
znajdujgcych sie w trzykondygnacyjnym budynku Urzedu Gminy Szydiowo w
Jaraczewie pod nr 2. Na dzien obecnej kontroli w ww. budynku zorganizowano
stanowiska pracy pracownikéw: Referatu Organizacyjno-Gospodarczego, Referatu
Finansowego, Referatu Spraw Obywatelskich, Wydziatu Rozwoju i Gospodarki
Komunalnej, Referatu Ochrony Srodowiska, Referatu Wodociagow i Kanalizacii,
Referatu Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci, Referatu Inwestycji |
Zamoéwien Publicznych, Referatu Funduszy Zewnetrznych, Spoteczenstwa
Obywatelskiego i Promociji oraz stanowisk samodzielnych.

Ustalono ponadto, iz pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zostaty
udostepnione pomieszczenia biurowe w sasiednim budynku pod nr 2A.

Przeglad pomieszczenia i stanowisk pracy przeprowadzono w dniu 11.07.2022 r., w
obecnosci przedstawiciela Urzedu - p. Anastazji Urbanskiej, podczas ktorego
stwierdzono, ze wszystkie pomieszczenia posiadajg o$wietlenie dzienne i
elektryczne, wentylacje grawitacyjng oraz ogrzewanie z lokalnej kottowni.
Pomieszczenia biurowe zostaly wyposazone w biurka, krzesta obrotowe, szafy na
dokumenty oraz mate, wolno stojace szafki pod sprzet biurowy. Z wiekszosci biur
korzysta 1-2 pracownikow, natomiast w pomieszczeniach biurowych o nr 114
pracujg 3 osoby, a w pomieszczeniach o nr 7, 7A oraz 18 pracuje po 4
pracownikow.

Ustalono, ponadto, ze w pomieszczeniu o nr 7A nalezagcym do Referatu
Finansowego, ktérego powierzchnia wynosi ok, 12 m?2, a kubatura okoto 31,2 m?,
znajdowaly sig 4 biurka wraz z obrotowymi krzestami, a takze rzad szaf ustawionych
wzdtuz diuzszej $ciany. Ponadto wigkszo$¢ wolnej od mebli powierzchni podtogi,
zajeta byta przez utozone na niej kartony z dokumentacja, co znacznie ograniczato
swobode przemieszczania sig po tym pomieszczeniu. Ustalono, ze wolna
powierzchnia podiogi przypadajaca na jednego pracownika pracujgcego w tym
biurze byta mniejsza niz 2 m2. Nie zachowano takze wymagan dotyczacych wolnej
objetosci tego pomieszczenia (objeto$¢ mniejsza niz wymagane 13 m® na jednego
pracownika). Problem dotyczacy wolnej objetosci pomieszczenia przypadajgcego na
kazdego pracownika jednoczes$nie zatrudnionego W danym pomieszczeniu, dotyczy
takze innych ww. pomieszczen biurowych. :
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D. Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych:

Kontrole w powyzszym zakresie przeprowadzono wg stanu n

. 11.07.2022 .

Podczas prze

- liczba zawartych uméw o pracg — 66,

- liczba i rodzaj uméw cywilnoprawnyc

osoby fizyczne:

prowadzonej kontroli, dokonano nastepujacych ustalen:

a dzien rozpoczecia kontroli,

h, na podstawie ktorych jest $éwiadczona praca przez

Rodzaj umow cywilnoprawnych
pozostate o
zlecenie dzieto umowy samozat;‘iudnla]qcy
cywilnoprawne &
liczba  umow wystepujacych ~ w 17 0 0
zakiadzie na dzien 11.07.2022 r.

- w okre

pracownikami,

- liczba przypadkow zawierania um
kapitatowo / osobow

Na dzien prowadzenia czynnosci

nastepujacymi osobami (wykaz zawiera aktua

sie objetym kontrolg, nie zawierano umow cywilnoprawnych  z whasnymi

6w cywilnoprawnych z pracownikami firm powigzanych
o z kontrolowanym podmiotem — nie stwierdzono.

kontrolnych, umowy zlecenia byly zawarte z
Ine oraz wczesniej zawarte umowy zZlecenia z

dang osobg):

ﬁp zleceniobiorca ol:)r;:s obownqzywzr;la przedmiot umowy Wynn:giggi?g'e

i BACZKOWSKA 1.01.2022 30.06.2022 756 zH mc

Lidia 1.07.2022 31.12.2022 756 zH mc

5 JEDRZEJCZYK 1.01.2022 30.06.2022 530 zt/mc

Janina 1.07.2022 31.12.2022 sprawowanie opieki 530 zi/mc

q KALKOWSKA-KLUZEK 1.01.2022 30.06.2022 | nad  $wietlica  we 500 zHmc

Jadwiga 1.07.2022 31.12.2022 | wskazanej w umowie 500 zt/mc

4 KOLASA 1.01.2022 30.06.2022 | miejscowosci: 270 zimc

Dominik 1.07.2022 31.12.2022 270 zHmc

5 KOWALSKI 1.01.2022 30.06.2022 | - _ okresowe 270 ztimc

Robert 1.07.2022 31.12.2022 | sprawdzanie stanu 270 zmc

g LEHMANN 1.01.2022 30.06.2022 | okien _ . 378 zt/mc

Julita 1072022 | 31.12.2022 | - obstuga pieca CO i 378 zlimc

z LYSZCZARZ 1.01.2022 30062022 | ogrzewanie swietlicy 350 zt/mc

Maria 1.07.2022 31.12.2022 | _ okresowe 350 zt/mc

8 MARKIEWICZ 1.01.2022 30.06.2022 | Sprawdzenie stanu 270 zi/mc

Katarzyna 1072022 | 31.12.2022 | Wyposazena Swietlicy 270 ztimc

NOWAK 1012022 | 30.06.2022 | udostepnianie 570 zpjmc

9 | Beata 1072002 | 31.12.2002 | homeszezen ﬁx'efggy 270 ziimc

1o | OBROCKI 1012022 | 30.06.2022 | c\jicznosciowe prezy 270 zlimc

Tadeusz 1.07.2022 31.12.2022 | _ orzygotowanie 270 zmc

w | 1012022 | 0062002 | gwoticy na 2ebran |75 e

.07. A2. wiejskie c

1o | SKUZA 1.01.2022 30.06.2022 | - e‘z‘;poznam ostb 270 zmc

Anna 1.07.2022 31.12.2022 | korzystajacych ze 270 zimc

- TOBER 1.01.2022 30.06.2022 | swietlicy 2 270 ztmc

Kacper 1.07.2022 31.12.2022 | regulaminem 270 zt/mc

14 \éVAlfTCZACKA 1 3; gggg g??gggg; korzystania z obiek.tu . g?g z:.:,mc

razyna i i P P L=} zapewnlenle Zt/mc

15 ZAREBA 1.01.2022 30.06.2022 | porzadku i czystosci w 270 zt/mc

Dorota 1.07.2022 31.12.2022 | pomieszczeniu i wokot 270 zl/mc

A ZAWADZKI 1.01.2022 30.06.2022 | Swietlicy 378 ztmc

Daniel 1.07.2022 31.12.2022 378 zt/mc

i7 ZGODKA 1.01.2022 30.06.2022 270 ztmc

L Grazyna 1.07.2022 31.12.2022 270 ztmc
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( Czerwiec 2022 11 270 ztimc 2454
. Maj 2022 19 378 Zime 19.89
ZAWADZKI| Daniel Czerwiec 2022 19 378 ztimc 19.89
. Maj 2022 11 270 zZHimc 24.54
liGODKA Crayre [ Czerwiec 2022 11 270 ziimc 24.54

Na podstawie okazanych dokumentéw, stwierdzono, ze WW. osoby otrzymaty
wynagrodzenie zgodnie z zawartymi umowami, w kwotach wyzszej niz ustalone przepisami
wynagrodzenie minimalne (kontrolg objeto czerwiec i maj 2022 r.)

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:

Wykazy)wyd i o " o ey zal i | e
4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

nie sprawdzano
- (dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano!™  probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietore™") porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
.z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza—sie/nie zalacza sie™) zatgcznikdw: stanowiacych skladowg czgs¢
protokotu:

(wyszczegbinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokdt sporzadzonow 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawex, skreslen i uzupetnien ..........,.... grm e nesss g
..... 54vfw~3p¢¥")”uc;fgmsww P00 k2O Tox . 7
Na tym protokét zakonczono. Starszy |’SD£FECV

/
Pila, gz 14072022 200000 e mgrinz/Piotr KIn ...

(podpis i pieczec inspektora pracy)




