ZARZADZENIE NR 195/2021
WOJTA GMINY SZYDLOWO

z dnia 20 wrzesnia 2021 roku

w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Szydlowo”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Szydlowo”, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 146/2017 Wojta Gminy Szydtowo z dnia 4 grudnia
2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Szydtowo.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam stanowisku ds. kadr i plac.

§4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz

Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikoéw, poprzez przekazanie treSci zarzadzenia poczta elektroniczng na
adres shuzbowej poczty kazdego pracownika 1 ma zastosowanie do wynagrodzen

pracownikow od pazdziernika 2021 r.

Wéjt Gminy Szydtowo
/-/Tobiasz Wiesiotek



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 195/2021

Wojta Gminy Szydtowo

z dnia 20 wrzeénia 2021 r.

w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy

Szydtowo”

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE GMINY SZYDLOWO

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Szydtowo, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1
2)

3)

4)

S)

1
2)

3)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki 1 sposéb  przyznawania  dodatkow  funkcyjnego,  specjalnego

1 przedemerytalnego;

warunki przyznawania i wyplacania premii dla pracownikéw zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi;

warunki przyznawania i wyplacania nagréd za szczegOlne osiaggnigcia w pracy

zawodowej pracownikow.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Szydlowo;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Szydlowo na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj 1 wymiar czasu pracy;
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki

1 kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



§3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

§4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonaniu, a takze ilosci i1 jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreSlone w Regulaminie oraz skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial I1.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu
przez pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial I1I.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6. 1. W przypadkach i na warunkach okre§lonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) premia,

4) dodatek przedemerytalny.

§7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym oraz radcy

prawnemu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.



2. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Wysoko$¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk

okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadah pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.
3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi
tworzy si¢ fundusz premiowy.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii

okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§10. 1. Pracownikowi legitymujgcemu si¢ co najmniej S-letnim stazem pracy

w Urzedzie, z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje Wojt Gminy na pisemny wniosek pracownika,
zawierajacy zobowigzanie do przej$cia na emeryturg. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr
5 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek przedemerytalny wyplacany jest przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy liczac
od dnia ztozenia wniosku przez uprawnionego pracownika, bez mozliwo$ci wstecznego
wyréwnania, do czasu przejscia na emeryture.

4. Dodatek przedemerytalny wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku w catosci z odsetkami ustawowymi za
okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu za wyjatkiem nastgpujacych
przypadkow:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z wczesniejszym przejsciem pracownika na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
2) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn okre§lonych w art. 63" k.p.
6. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktore pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.



7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek przedemerytalny w okresie 12 miesiecy od
uzyskania negatywnej oceny okresowe;.

8. dodatek jest niezalezny i1 podlega zwrotowi w peinej wysokosci w przypadku rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika nawet w sytuacji, gdyby po
rozwigzaniu stosunku pracy z tego powodu pracownik przeszedl na emeryturg.

9. w przypadku wcze$niejszego zakonczenia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 5
punkt 1 12 lub w przypadku wczes$niejszego niz okreslone we wniosku o wyptate dodatku
przedemerytalnego rozwigzania lub zakonczenia stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture, prawo do dodatku przedemerytalnego wygasa na koniec miesigca,

w ktérym nastgpilo rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy.

§11. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Warunki przyznawania i wyptacania nagréd okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial IV.

Postanowienia koncowe

§12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg powszechne przepisy prawa

pracy.

§13. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie zmiany zarzadzenia, w trybie w jakim

zostal wprowadzony.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Szydlowo

Tabela

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
| 2 000 -2 300
II 2020-2500

I 2040 -2 800
v 2070 -3 000
A% 2100-3200
VI 2130-3300
VI 2160 -3 500
VIII 2190 -3 800
IX 2220-4200
X 2250-4300
XI 2280-4500
XII 2310-4700
XIIT 2340 -5 000
XIv 2370-5900
XV 2400 -6 500
XVI 2440 -8 000
XVII 2500-10 000
XVII 2600 —12 000
XIX 270012100
XX 2900 -12 200
XXI 3100 -12200
XXII 330013 500




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obshugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych

stanowiskach, poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o prace oraz dodatku funkcyjnego

Tabela 1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwaliﬁkacyjnel)
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz XVII - XX 8 Wedtlug art. 6 Wedtug art. 5
Gminy ust. 4 ustawy ust. 2 ustawy
o pracownikach | o pracownikach
samorzadowych | samorzadowych
2. Zastgpca XV - XVII 7 Wyzsze 3
skarbnika ekonomiczne
gminy lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik USC XVI - XVIII 6 Wedlug odrgbnych przepisow
4. | Zastepca XIII - XVI 5 Wedlug odrgbnych przepisow
kierownika
USC
5. | Kierownik XV — XVII 7 Wyzsze” 5
wydziatu
6. | Kierownik XIII - XVIII 7 Wyzsze” 4
referatu
7. | Zastepca XIII - XVI 5 Wyzsze” 4
kierownika

referatu




Tabela IlI. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwaliﬁkacyjnel)
funkcyjnego
do Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Radca prawny XIIT - XIX 5 Wedhug odrebnych przepiséw
Glowny XII - XVIII Wyzsze” 4
specjalista
3. | Starszy XII -XVIII Wyzsze” 4
inspektor
4. | Inspektor XII -XVII Wyzsze” 3
Srednie® 5
5. | Podinspektor, X-XV Wyzsze” -
Srednie® 3
6. | Specjalista X - X1V Wyzsze? -
Srednie® 3
7. Referent, IX -XI Srednie” 2
kasjer,
ksiggowy
8. | Mtodszy VIII - X Srednie” -
referent,
mtodszy
ksiggowy
Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obshugi
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwaliﬁkacyjnel)
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Magazynier VII-VIII
2. Pomoc I - VI Srednie” -
administracyjna
3. Kierowca IX-X Wedlug odrgbnych przepisow
samochodu
cigzarowego
4. Konserwator, IX - XI Zasadnicze -
Elektryk, zawodowe”
Slusarz-spawacz,




Malarz,
Palacz C.O.
5. Kierowca VII - VIII Wedlug odrgbnych przepisow
samochodu
osobowego
6. Robotnik V-VI Podstawowe” -
gospodarczy
7. Dozorca, V-V Podstawowe” -
Wozny

8. Sprzataczka 1 -VI Podstawowe” -

Tabela IIl. Stanowiska, na ktéorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwaliﬁkacyjnel)
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II XII-XVI Wyzsze 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach XI-XV Wyzsze -
robdt publicznych
lub
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X —XIII Srednie 3
wykonujacy
zadania w ramach IX - XI Srednie 2
robdt publicznych
lub VI - X Srednie -
interwencyjnych




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

—

110 - 440

441 - 660

661 - 880

881-1100

1101-1320

1321-1640

1 541 -2 000

1761-2300

O| oo | O | K| W N

2201-2750




Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

Warunki przyznawania i wyplacania premii dla pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obshugi

1. Zasady tworzenia i podzialu funduszu premiowego.

§1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy.
Premia ma charakter uznaniowy 1 przysluguje w wysokosci do 50 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§2. Wysokos$¢ premii ustalana jest w okresach miesiecznych na zasadach okreslonych

w §1 w stosunku do posiadanych srodkow.

§3. Premia stanowi dodatkowy sktadnik wynagrodzenia.

§4. Wysokos¢ indywidualnej premii miesiecznej dla pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi proponuje bezposredni przetozony, a ostatecznie

akceptuje Wojt Gminy Szydtowo.

§5. Za podstawg obliczania premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze

wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika.

§6. Premia stanowi sktadnik wynagrodzenia, ktory wlicza si¢ do podstawy wymiaru
zasitku zubezpieczenia spotecznego — rodzaj zasitkéw okresla art. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa oraz wynagrodzenia za czas choroby — art. 92 Kodeksu pracy.



II. Kryteria premiowania

§7. Przy ustalaniu wysokosci indywidualnej premii bierze si¢ pod uwage
w szczegodlnosci:

1) terminowe i prawidlowe wykonywania zadan okre§lonych w zakresie czynnosci,
planowanie pracy oraz zadan zleconych doraznie;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ;

4) wykonywanie prac dodatkowych za pracownikow nieobecnych;

5) przejawianie wilasnej inicjatywy w podejmowaniu zadan i wykonywaniu ich
z pozytywnym efektem koncowym;

6) nalezyta dbato$¢ za powierzone mienie;

7) *tad i porzadek na stanowisku pracy.

§8. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego

tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

§9. Premia jest §wiadczeniem uznaniowym a pracownikowi nie przystuguje roszczenie

0 jej przyznanie.



Zalacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

Jaraczewo, dnia.........ccoouvvveeennn.

(komorka organizacyjna)

Wo6jt Gminy Szydtowo

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Wnosz¢ o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokosci 15% wynagrodzenia

zasadniczego na czas od dnia ............cccceeeeen. do dnia ..........c......... tj. do dnia przejScia przeze

mnie na emeryture, na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy Szydtowo.

Jednoczeé$nie oSwiadczam, ze:

1. zobowiazuj¢ si¢ rozwigza¢é umowe o prace z Urzedem Gminy Szydlowo w zwigzku
z nabyciem prawa do emerytury i przej$¢ na emerytur¢ w terminie do dnia........................ ;

2. oswiadczam, ze moj staz pracy w Urzedzie Gminy Szydtowo wynosi co najmniej 5 lat;

3. w przypadku nie wypelienia zobowigzania okreslonego w pkt 1 i nie rozwigzania umowy
o pracg z Urzedem Gminy Szydlowo w zwigzku z przejsciem na emeryturg, zobowigzuje
si¢ zwrdci¢ na konto Urzgdu Gminy Szydlowo réwnowarto$¢ otrzymanego dodatku
przedemerytalnego w catosci wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania
dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie 1 miesigca liczac od terminu zakreslonego
w pkt 1;

4. w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

zobowiazuje si¢ zwréoci¢ na konto Urzgdu Gminy Szydtowo rownowarto$¢ otrzymanego



dodatku przedemerytalnego w calosci wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia
otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie 1 miesigca liczac od terminu
zakreslonego w pkt 1;

5. roszczenie Urzedu Gminy Szydtowo wobec mnie o zwrot rOwnowartosci wyptaconego
dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do
jego zwrotu staje si¢ wymagalne z dniem uplywu terminu zobowigzania rozwigzania
umowy o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryture okreslonego w pkt 1;

6. upowazniam Urzad Gminy Szydlowo do potragcenia naleznosci z tytulu zwrotu
rownowartosci dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia
otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu z wynagrodzenia za pracg, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby,
nagrody jubileuszowej 1 odprawy emerytalnej naleznych mi od Urzedu Gminy Szydlowo

jako pracodawcy.

(czytelny podpis pracownika)

Przyznaj¢ dodatek przedemerytalny od dnia ..........ccccceerieeennrneen, 1 przyjmuje¢ o$wiadczenie
woli pracownika w przedmiocie jego zobowigzania do rozwigzania umowy o pracg
w zwigzku z przejsciem na emeryture do dnia ..........ccceeeiieiiiieninenn. pod rygorem zwrotu

rownowartosci wyptaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami.

(podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

Warunki przyznawania i wyplacania nagrod

§1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydiowo.

§2. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggni¢cia w pracy, w tym;
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;
2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

§3. 1. Wojt moze przyznac pracownikowi nagrode¢ pieni¢zng z wlasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek.
2. Formg oraz wysoko$¢ nagrody okresla Wojt.
3. Nagroda za szczegolne osiggni¢cia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dziataniem

motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

§4. 1. Przyznanie nagrody na wniosek nastepuje:
1) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nie podlegtych bezposrednio
Wojtowi — przez Wojta Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego,
2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach podlegltych bezposrednio
Wojtowi — przez Wojta Gminy na wniosek Sekretarza Gminy.

2. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§5. Przyznajac nagrode Wojt Gminy bierze pod uwage w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:
1) zaangazowanie w pracg;
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnos¢);
3) kreatywnos¢;

4) poszukiwanie nowych rozwigzan, wyptywajacych na oszczednosci w pracy Urzedu



5) samodoskonalenie zawodowe i1 podnoszenie kwalifikacji;
6) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczeg6lnym stopniu
trudnosci 1 znaczeniu dla pracy Urzedu;

7) inicjatywy pracownika w pozyskiwaniu srodkoéw pozabudzetowych.

§6. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi w stosunku, do ktéorego w okresie 6
miesi¢cy poprzedzajacych przyznanie nagrody zaistniata ktorakolwiek z nizej wymienionych
sytuacji:

1) wplyneta zasadna skarga;
2) stwierdzono przewleklo$¢ prowadzonych postgpowan administracyjnych;
3) stwierdzono naruszenie regulaminu pracy;

4) zastosowano kare porzadkow3.

§7. Nagroda jest ma forme¢ uznaniowa, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie

0 jej przyznanie.

§8. Nagroda nie stanowi podstawy naliczenia zasitkow z ubezpieczenia spolecznego

oraz wynagrodzenia za czas choroby.



Zalacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy Szydlowo

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody

Na podstawie § 3 ust. 1 Zatacznika nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydiowo

wnioskuj¢ o przyznanie nagrody uznaniowej W WySOKOSCI .....oovvvuiiiiiiniiiiiiiiiiiiiinnnn, zt
T4 LT o o T T ) P
zatrudnionego(e]) Na StANOWISKU. ... ...iiiti i e e

Uzasadnienie:

Tym samym pracownik spetnil przestanki dotyczace przyznania nagrody.

Jaraczewo, dnia ................oeell L.

(podpis)



Objasnienia:

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie

z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

» Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych urzg¢dniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4 . qe . , .
) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci.



