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URZAD GMINY SZYDLOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH, SPORTU, TURYSTYKI I ZDROWIA

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek — turystyka i rekreacja),

znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscig ustaw: o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek 1 przewodnikoOw turystycznych, o finansach publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,

brak skazania za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

minimum roczny staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

dobra umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 komunikatywnose.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania z zakresu turystyki:

1) Tworzenie i administrowanie bazy danych o podmiotach prowadzacych na terenie
gminy dziatalno$¢ w zakresie ustug turystycznych, agroturystycznych, hotelarskich.

2) Wspieranie i inicjowanie dzialan majacych na celu upowszechnianie turystyki
I agroturystyki w Gminie Szydtowo.

3) Nadzorowanie oraz koordynowanie rozwoju turystyki na terenie Gminy.

4) Prowadzenie i systematyczna aktualizacja baz ofert turystycznych, w tym
ewidencjonowanie obiektéw baz turystycznych.

5) Wspoltdziatanie z wlasciwymi organami i organizacjami w zakresie zagospodarowania
turystycznego terendw rekreacyjno- wypoczynkowych oraz prawidtowej eksploatacji
urzadzen turystycznych.

6) Wspolpraca z instytucjami, organami, organizacjami pozarzgdowymi, miastami
partnerskimi i osobami fizycznymi w zakresie turystyki i rekreacji.

7) Realizacja innych zadan z zakresu turystyki i informacji turystyczne;.

8) Przygotowywanie wnioskow, projektow i aplikacji o pozyskiwanie $rodkow
zewnetrznych szczegdlnie w zakresie turystyki, sportu, rekreacji oraz innych obszarach.

9) Wspolpraca z przedsigbiorcami branzy turystycznej, Centrum Upowszechniania
Kultury oraz podmiotami i stowarzyszeniami z sektora turystyki, sportu i rekreacji.

10) Pelnienie roli gminnego przewodnika turystycznego oraz opracowywanie,
przewodnikoéw, artykutow, scenariuszy wycieczek po gminie, gestow, gier terenowych.

11) Koordynacja dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji
| sofectw na terenie gminy.

12) Podejmowanie przedsigwzig¢ w zakresie promocji Gminy w kraju i za granica, w tym
przygotowywanie kompleksowej oferty turystyczne;j.

13) Prowadzenie ewidencji oraz promocja obiektow turystycznych, miejsc noclegowych,
przestrzeni publicznych, kacikow relaksu, miejsc biwakowych 1 wypoczynku.

14) Opracowywanie programow, strategii i kierunkéw rozwoju turystyki, sportu i rekreacji
na terenie gminy oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji.

15) Przygotowywanie koncepcji rozwoju, nadzor i ewidencja gminnych szlakow
turystycznych oraz miejsc do gier terenowych i sportow crossowych.

16) Identyfikacja oraz promocja produktow lokalnych oraz turystyki kulinarne;.



17) Koordynacja prac nad powotaniem badz udziatem w Lokalnej Organizacji Turystycznej
oraz nadzor nad funkcjonowaniem LOT, wspodlpraca z Polska 1 Wielkopolska
Organizacja Turystyczna.

18) Koordynacja prac nad powstaniem oraz ewidencja i nadzor nad gminnymi kgpieliskami
1 plazami.

19) Opracowywanie materiatbw na aplikacje i strony internetowe gminy z zakresu
turystyki, sportu, rekreacji.

20) Wspolpraca w zakresie, turystyki, kultury fizycznej i sportu z innymi samorzadami,
zwigzkami i organizacjami sportowymi, opiniowanie kalendarza imprez sportowych.

21) Wnioskowanie w zakresie remontéw i inwestycji gminnych obiektow sportowo-
rekreacyjnych i turystycznych.

22) Wspotpraca z Centrum Upowszechniania Kultury i pozostatymi jednostkami
organizacyjnymi i pomocniczymi w zakresie prowadzenia wydarzen gminnych,
Gminnej Ligi Soleckiej, corocznych Sportowych Zawodow Miedzyszkolnych oraz
nawigzywania kontaktow ze znanymi osobisto$ciami sportu, turystyki i rekreacji w celu
$ciggania ich na gminne wydarzenia.

23) Wspotdziatanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu imprez

sportowo-rekreacyjnych.

Zadania z zakresu ochrony zdrowia:
1) Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zdrowia, wdrazanie i propagowanie na terenie
gminy ogolnopolskich i regionalnych kampanii zdrowotnych.
2) Wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi w zakresie promocji

zdrowia i o$wiaty zdrowotne;j.

Zadania z zakresu sportu:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow sportowych, nagrod
| wyroznien dla osob fizycznych za osiagnigte wyniki sportowe, trenerow oraz innych
0sOb wyrozniajacych si¢ osiagnigciami w dziatalnosci sportowe;j.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji z budzetu Gminy na wsparcie
sportu.

3) nadzor nad obiektem sportowym — boisko wielofunkcyjne w Kotuniu wybudowane
w ramach programu ,,Moje Boisko — Orlik 2012”.

4) prowadzenie lub wspolpraca przy projektach promujacych sport i zdrowy styl zycia.



Zadania z zakresu przedsi¢biorczosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

realizacja zadan gminy okre§lonych przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow, w tym: =zatatwianie spraw zwigzanych z podejmowaniem,
wykonywaniem i zakonczeniem dziatalno$ci gospodarczej,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dla przedsigbiorcow w zakresie lokalnych
przepisow podatkowych, stref hodowlanych i gospodarczych, wolnych obiektow,
nieruchomos$ci przeznaczonych na sprzedaz, we wspolpracy z referatami
merytorycznymi

Obstuga Punktu Obstugi Inwestora (POI) oraz realizacja zadan w ramach
funkcjonowania POI:

przygotowywanie kompletnej oferty inwestycyjnej gminy, jej weryfikacja
i aktualizacja, w tym nadzor nad danymi niezb¢dnymi do jej opracowania na podstawie
danych przekazanych przez pracownikow merytorycznych

organizacja, udzial w organizowanych przez Gming dziataniach promujacych oferte
inwestycyjng gminy we wspotpracy z pracownikami merytorycznymi

udzielanie informacji przedsigbiorcom i inwestorom, w tym prezentowanie posiadanej
przez gming oferty inwestycyjnej we wspolpracy z pracownikami merytorycznymi
inicjowanie i koordynowanie wspolpracy z innymi gminami, izbami przemystowo -
handlowymi, agencjami, stowarzyszeniami samorzagdowymi i gospodarczymi oraz
jednostkami organizacyjnymi wspierajacymi rozwoj gospodarczy Gminy,
prowadzenie 1 aktualizowanie gminnej bazy przedsigbiorczosci,

przygotowywanie i biezgca aktualizacja oferty gospodarczej i turystycznej Gminy,
organizowanie 1 wspotorganizowanie konferencji, seminaridw 1 szkolen dla

przedsigbiorcow,

Pozostale zadania:

1)

2)

3)

Udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow potozonych na obszarze Gminy Szydtowo.
Zapewnienie kompleksowej obstugi delegacji zagranicznych przebywajacych
W Gminie na zaproszenie wladz Gminy.

Inicjowanie wspoOlnych przedsiewzig¢ gospodarczych, kulturalnych, naukowych,
sportowych w ramach zawartych porozumien i umow z zagranicznymi miastami

partnerskimi przy wspotpracy gminny, jej jednostek organizacyjnych i spoteczenstwa.



4)

5)

6)

Przygotowywanie = podrézy  zagranicznych  samorzadu oraz  organizacji
I przedsiebiorcow dziatajacych na jego terenie.

Uczestnictwo Gminy w prezentacjach, targach i wystawach mig¢dzynarodowych.
Koordynacja prac nad przygotowaniem gminnego stoiska wystawowego.

Nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskami polonijnymi.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru

dostepnego na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Szydiowo,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenia:

1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

2) o braku skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

3) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

4) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w Urzedzie Gminy
Szydlowo wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Szydlowo w zaktadce ,,Nabor na stanowiska”,

5) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Szydtowo wedlug
wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Szydlowo w zaktadce

,,Nabor na stanowiska”.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

praca w budynku Urzedu Gminy Szydtowo Jaraczewo 2 64-930 Szydtowo;
praca w systemie rOwnowaznego czasu pracy,

praca wymagajaca kontaktow z klientami zewngtrznymi;

wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach;

stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka;
oprogramowanie MS Windows;

srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet.



6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Szydlowo, w rozumieniu przepisOw ustawy
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst

ponizej 6%.

7. Dodatkowe informacje:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu 1 adresu poczty elektronicznej;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentoéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktorych oferty nie speilniaja wymagan formalnych nie beda, o tym

powiadamiani.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Szydlowo, poczta tradycyjna na adres Urzedu Gminy Szydlowo (decyduje data wptywu do
Urzedu), badz za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke

podawcza na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: /[UGSZ/skrytka) w postaci

pisma ogolnego podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca
poczty elektronicznej w postaci zalacznikow w formacie PDF podpisanych podpisem

elektronicznym na adres: urzad@szydlowo.pl podajac w temacie wiadomosci ,,Nabor na

stanowisko ds. funduszy zewnetrznych, sportu, turystyki i zdrowia”.

Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencje elektroniczng opatrzona podpisem
elektronicznym (ePUAP — profil zaufany); poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta. bedzie
jednak traktowana jak SPAM.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 29 MARCA 2024 R.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty osob, ktore:

1) nie spetnity wymogow formalnych,

2) nie przystapia do naboru,

3) wptyng do Urzedu po dniu 29.03.2024 r.

zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.


http://www.epuap.gov.pl/
mailto:urzad@szydlowo.pl

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.szydlowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szydlowo

Jaraczewo 2 64-930 Szydtowo.

Wojt Gminy Szydlowo
/-/ Tobiasz Wiesiotek


http://www.bip.szydlowo.pl/

