ZARZADZENIE NR 254/2023
WOJTA GMINY SZYDEOWO
z dnia 29 grudnia 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydlowo”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. W ,Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Szydlowo” stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 111/2023 Wojta
Gminy Szydlowo z dnia 23 czerwca 2023 roku w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Szydtowo” wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) ,,Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zatgcznik nr 1
do Regulaminu, otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2) ,,Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych
stanowiskach, poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz dodatku funkcyjnego” stanowigcy zatgcznik nr 2

do Regulaminu, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3) ,,Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego” stanowigca zalacznik nr 3

do Regulaminu, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikOw, poprzez przekazanie tre$ci zarzadzenia poczta elektroniczng na
adres stuzbowej poczty kazdego pracownika i ma zastosowanie do wynagrodzen

pracownikow od stycznia 2024 r.

Wo6jt Gminy Szydtowo
/-/Tobiasz Wiesiotek



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Szydlowo

Tabela

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
| 3 300 -4 000
I 3350 -4 200
11 3400 - 4 400
v 3450 -4 600
\% 3500 —4 800
Vi 3550 -5 000
Vil 3600 -5 200
VI 3650 -5 400
IX 3700-5600
X 3800 -5 800
Xl 3900 -6 000
X1 4 000 — 6 200
X1 4100 - 6 400
X1V 4200 — 6 600
XV 4 300 — 6 800
XVI 4 400 — 8 000
XVII 4 600 — 10 000
XVIHI 4 800 — 12 000
XIX 5000-12 100
XX 5200 - 12 200




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Szydlowo

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych

stanowiskach, poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o prace oraz dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne?
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego
do Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz XVII - XX 8 Wedhug art. 6 Wedhug art. 5
Gminy ust. 4 ustawy ust. 2 ustawy
o pracownikach | o pracownikach
samorzadowych | samorzadowych
2. | Zastgpca XV - XVIII 7 Wyzsze 3
skarbnika ekonomiczne
gminy lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC XVI - XVIII 6 Wedhug odrgbnych przepisow
4. | Zastepca XIV - XVI 5 Wedlug odrgbnych przepisow
kierownika
uscC
5. | Dyrektor XV — XVIII 7 Wyzsze? 5
wydziatu
6. | Kierownik XII - XVII 7 Wyzsze?) 4
referatu
7. | Zastepca X1 - XVI 6 Wyzsze?) 4
kierownika

referatu




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne?
funkcyjnego
do Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny X1 - XIX 5 Wedlug odrgbnych przepisow
2. | Gtéwny X1 - XVIII Wyzsze?) 4
specjalista
3. | Starszy XHI-XVIHI Wyzsze?) 4
inspektor
4. | Inspektor XI-XVII Wyzsze?) 3
Srednie® 5
5. | Podinspektor, X - XV Wyzsze?) -
Srednie® 3
6. | Specjalista X - XIV Wyzsze?) -
Srednie® 3
7. | Samodzielny IX - XII Wyzsze?) 1
referent Srednie? 4
8. | Starszy referent IX - XI Wyzsze?) -
Srednie® 2
9. | Referent, IX - XI Srednie® 1
kasjer,
ksiggowy
10. | Miodszy VIII - X Srednie® -
referent,
mtodszy
ksiegowy
Tabela I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjnel)
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Pomoc IV - VI Zasadnicze® -
administracyjna
2. Kierowca VIl - X Wedhug odrgbnych przepisow
samochodu
cigzarowego




3. Konserwator, IX - X1l Zasadnicze ¥ -
Elektryk,

4, Kierowca VI1- VI Wedlug odrgbnych przepisow
samochodu
0sobowego

5. | Robotnik I"n-1v Podstawowe® -

6. Dozorca, In-1v Podstawowe® -
Wozny

7. | Sprzataczka n-v Podstawowe® -

Tabela 1V. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne?
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik Il X - XVI Wyzsze 4
stopnia wykonujacy
zadania w ramach Xl - XV Wyzsze 3
robdt publicznych Srednie 5
lub
interwencyjnych X - XIV Wyzsze 2
Srednie 4
2. Pracownik | stopnia IX—=XI Wyzsze -
wykonujacy Srednie 3
zadania w ramach
robdt publicznych VI - XI Srednie 2
lub
interwencyjnych VII - X Srednie -




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Szydlowo

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 800

do 1100

do 1300

do 1 600

do 1900

do 2 200

do 2 500

do 2 800
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do 3 100




