ZARZADZENIE NR 127/2024
WOJTA GMINY SZYDELOWO
z dnia 10 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Gminy Szydlowo

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdézn. zm.), art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
22024 1. poz. 560) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Szydlowo
w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Szydlowo do ich stosowania
1 przestrzegania.

§ 3. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich w brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 1 i 3, podlegaja publikacji na
stronie internetowej Gminy Szydlowo, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Szydtowo
oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Szydlowo.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Gminy Szydiowo 1 pracownikom wymienionym w § 2 ust. 7 zatgcznika nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Szydlowo.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Szydtowo
/-/ Tobiasz Wiesiotek



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 127/2024
Woéjta Gminy Szydlowo

z dnia 10 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY SZYDLOWO

PREAMBULA

Dziatajac na podstawie art. 22b i1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich Wojt Gminy Szydtowo wprowadza
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Urzgdzie Gminy Szydtowo, ktorych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, wobec ktorych Urzad jest organizatorem
dziatalnos$ci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Szydiowo
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Urzgedu Gminy
Szydlowo, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone
w Urzedzie Gminy w Szydtowie;

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szydlowo z siedzibg w Jaraczewie 2, 64-930
Szydiowo;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Szydlowo, Gming¢ Szydlowo z siedziba
w Jaraczewie 2, 64- 930 Szydlowo;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Szydlowo na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub zatrudniong przez Gmin¢ Szydlowo na
podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta i stazyste realizujacych
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub z realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi w imieniu Urzedu.

5) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia, w stosunku do ktorego Urzad jest organizatorem dziatalnosci
okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

6) Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tymczasowego (czyli osobg upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).



7)

8)

9)

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw maloletniego / opiekunow prawnych (w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny);

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Urzgdu
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

f) przemoc réwiesnicza — to ngkanie ze strony rowiesnikow w celu wyrzadzenia komus
przykro$ci lub krzywdy. Dotyczy dziatanh bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych). Ma charakter
powtarzalnosci, a ofiara jest stabsza od sprawcy lub sprawcow.

10) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ matoletniego;

11) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Wojta pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

12) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Wojta

1.

2.

pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie
Urzedu.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI URZEDU

§ 2.

Celem wprowadzenia zasad bezpiecznej rekrutacji jest zapewnienie kompetentnego personelu,
ktory kieruje si¢ wartosciami Urzedu Gminy Szydlowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rekrutacja pracownikéw Urzedu oraz oséb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktorzy z racji wykonywanych obowigzkéw i1 zadan majg lub potencjalnie moga



mie¢ kontakt z matoletnimi odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow
oraz zasadami bezpiecznego nawigzywania wspotpracy z kontrahentami.
3. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wojt, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem kontrahenta
(w ramach umowy cywilnoprawnej) do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

Wojt lub osoba przez niego wyznaczona uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci;

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr jest ogolnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Wojt lub osoba uprawniona
drukuje 1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze;

Wojt od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Wojt pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zloZenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

4. Wyzej wymienione dokumenty i o$wiadczenia s3 przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.



Pracownicy Urzedu 1 zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej, realizujacy
bezposrednio dziatania na rzecz maloletnich, przed przystapieniem do realizacji umowy,
podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Urzedzie oraz zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasad w nich zawartych. Wzor o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.
W przypadku zawierania przez Urzad/ Gming umoéw, w ramach ktérych kontrahent bedzie
samodzielnie zapewnia¢ udziat konkretnych osob (w tym podwykonawcow, zleceniobiorcow,
pracownikow, wolontariuszy, itp.) w dzialaniach, w zwigzku z ktérymi osoby te beda mie¢ lub
potencjalnie bedg mogly mie¢ kontakt z matoletnimi, w umowie z kontrahentem powinien zosta¢
uwzgledniony nastgpujacy proponowany zapis: ,,Zleceniobiorca/ Wykonawca/ Przyjmujacy
ZamoOwienie przy realizacji umowy odpowiedzialny jest za wykonywanie obowigzkow
pracodawcow oraz innych organizator6w w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, a takze obowigzkéw pracownikow i innych oséb dopuszczonych do takiej
dziatalnosci, okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich”.
Osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zapisOw ust. 2 1 3, w szczeg6élnosci za
pozyskiwanie informacji i o§wiadczen s3:
1) w zakresie zatrudniania pracownikéw Urzedu — pracownik ds. kadr;
2) w zakresie nawigzywania wspolpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne - pracownicy
Urzedu odpowiedzialni za realizacj¢ danej umowy oraz pracownik ds. kadr (w zakresie
weryfikacji w Rejestrze).

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Urzedu z matoletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw Urzedu jest
dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Pracownik dziata wylacznie w ramach
obowigzujacego prawa powszechnego, traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
godno$¢ 1 potrzeby matoletniego. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow Urzedu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy w Urzedzie i poza nim zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

matoletnich.

Pracownicy uwzgledniajg sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, w sposob zindywidualizowany, dostosowany do ich potrzeb, traktujac

wszystkich z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac, okazujac wszystkim dzieciom troske

o ich dobro i rozwdj oraz wypracowujac zrozumiale formy komunikacji wzajemne;j.

Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuja cierpliwos$¢ i odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchujg matoletnich i1 starajg si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydzaja matoletniego, nie lekcewaza, nie upokarzajg i nie obrazaja;

4) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) reaguja w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych matoletniego ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dostosowujg poziom komunikacji do matoletniego;



10.
11.

12.

13.

14.

6) doceniajg i1 szanujg wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuja
1 unikajg faworyzowania;

7) nie ujawniajg drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.).

Kazdy kontakt pracownika z matoletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika

z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, Pracownik informuje matoletniego o tym i stara si¢

bra¢ pod uwagg jego oczekiwania, ale takze bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢, o ile to mozliwe, innego pracownika o uczestniczenie

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikdéw, w tym psychologa).

Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

matoletnich.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy oraz prezentdéw od matoletnich oraz ich

opiekunow.

§ 4.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sig¢:

1) nawigzywania relacji o charakterze seksualnym, partnerskim czy innym emocjonalnym
z maloletnimi;

2) skfadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i1 pornograficznym, w tym
réwniez udostegpniania takich tresci;

3) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy);

4) stosowania wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania kar
fizycznych, wykorzystywania relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), popychania, bicia, szturchania itp.

5) dotykania matoletniego. Jesli w odczuciu pracownika, maloletni potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem matoletniego.

6) angazowania si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

§5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajga stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Pracownik, ktéry ma §wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania. W przypadku podejrzenia o nieprzestrzeganiu
Standardow pracownik zobowigzany jest obligatoryjnie do poinformowania Wojta lub osoby
odpowiedzialnej za Standardy w Urzedzie.

§ 6.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Urzgdu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim lub opiekunem poza godzinami pracy Urzedu,
dozwolone sg srodki:

1) shuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) sluzbowy komunikator.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Urzedu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Wojta, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

ROZDZIAL 3
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§7.

Matoletni, ktérzy uczestnicza w przedsiewzigeciach organizowanych przez Urzad maja
obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne
1 innych, szanowa¢ cudzg wlasnos$c¢.

Maloletni majg obowigzek informowania personel urzedu o wszelkich formach agres;ji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji 1 wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojoéw
energetycznych) .

Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac¢ innych oséb.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej
1 psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania
1 zngcania sie.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 8.

Urzad podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczego6lnosci poprzez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

4) ustalenie zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikow,
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5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi oraz migdzy
samymi maloletnimi.

Pracownicy posiadaja odpowiedniag wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i1 symptomow

krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na ich

wystepowanie

. W przypadku identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dziecka, pracownik podejmuje dziatania

interwencyjne opisane w rozdziale 5.

. Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§9.

Procedury interwencji maja na celu wspieranie Pracownikdw w realizowaniu prawnego

1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego 1 udzielenie mu ochrony w celu

zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania:

1) popehiono przestepstwo na szkode¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji i poinformowania o fakcie Wojta lub osobg

odpowiedzialng za Standardy w Urzedzie. W sytuacji, gdy do krzywdzenia matoletniego

dochodzi w srodowisku rodzinnym, Wajt lub osoba odpowiedzialna za Standardy w Urzedzie

przekazuje informacje¢ do Centrum Ustug Spotecznych w Szydtowie celem wszczecia procedury,

o ktorej mowa w ust. 7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu pracownik niezwlocznie informuje Policje, dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

Nastegpnie pracownik informuje Wojta lub osobe odpowiedzialng za Standardy w Urzedzie.

W przypadku interwencji dotyczacej podejrzenia popelnienia przestgpstwa, w tym czynu

karalnego przez osobe ponizej 17 roku zycia na szkode matoletniego, innego niz okreslone w ust.

3, nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie do Policji lub Prokuratury wlasciwej dla miejsca

popehienia przestepstwa lub w przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca popetnienia

przestepstwa wilasciwej dla miejsca zamieszkania matoletniego lub w przypadku braku

mozliwosci ustalenia miejsca zamieszkania maloletniego wtasciwej dla siedziby Urzedu.

Pisemne zawiadomienie sktada Woijt.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej nalezy powiadomi¢ Centrum Ustlug

Spotecznych w Szydlowie w celu wszczgcia procedury Niebieskie Karty.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego lub doszto do innego

zagrozenia dobra matoletniego ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych nalezy powiadomié

Centrum Ustlug Spotecznych w Szydilowie, ktore wystepuje do sagdu rodzinnego wiasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o wglad w sytuacj¢ rodziny, a nastgpnie

podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja wlasciwoscia.

Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie wiemy, jak je zakwalifikowa¢ — nalezy

powiadomi¢ Centrum Ustlug Spotecznych w Szydlowie, ktore wystepuje do sadu rodzinnego

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o wglad w sytuacje rodziny,

a nastgpnie podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja wlasciwoscia.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia ze strony innego maloletniego

nalezy powiadomi¢ Centrum Ushug Spotecznych w Szydilowie, ktére wystepuje do sadu

rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego krzywdzacego

o wglad w sytuacje jego rodziny, a nastgpnie podejmuje stosowne kroki zgodnie ze swoja

wlasciwoscig.

W przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, nalezy podja¢ kroki

interwencyjne zalezne od zaistnialej sytuacji:

1) gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywno$ci wkroczenia w dobra
matoletniego nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem;

2) gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne lub si¢ powtarza, rekomenduje si¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

Kazdy przypadek podjecia interwencji podlega zgtoszeniu i odnotowaniu w rejestrze. Zgtoszenia

dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a nastgpnie wypetnia

karte interwencji, ktorag przekazuje Wojtowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy

w Urzedzie, ktora prowadzi Rejestr zgloszen. Wzor karty interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do

Standardow. Kopi¢ Karty interwencji osoba odpowiedzialna za Standardy w Urzedzie przesyla

do Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie.

Zycie maloletniego jest | Popelniono  przestepstwo | Maloletni doswiadcza
zagrozone lub grozi mu | lub czyn karalny na szkode¢ | przemocy domowej

ciezki uszczerbek na | maloletniego

zdrowiu

pracownik — Policja (112) | pracownik — Wojt/ osoba | pracownik — Wojt/ osoba
— Wojt/ osoba | odpowiedzialna za Standardy | odpowiedzialna za Standardy
odpowiedzialna za Standardy | w Urzedzie —  pisemne | w Urzedzie — CUS procedura
w  Urzedzie —  CUS | zawiadomienie jednostki | "Niebieskie Karty"

procedura "Niebieskie | Policji lub Prokuratury —

Karty" (o ile dotyczy) CUS procedura "Niebieskie

Karty" (o ile dotyczy)

Odnotowanie faktu podjecia interwencji w rejestrze przez osobe odpowiedzialng za
Standardy w Urzedzie
Zachowanie nie stanowi
przemocy domowej lub nie
wiemy, jak je

zakwalifikowa¢

Maloletni jest zaniedbany
(np. glodny, nieleczony, nie
posiada odpowiednich
ubran)

Maloletni doznaje innej
formy krzywdzenia ze
strony innego maloletniego

pracownik — Wojt/ osoba
odpowiedzialna za Standardy
w Urzedzie — CUS wniosek
o wglad w sytuacje rodziny

pracownik — Wojt/ osoba
odpowiedzialna za Standardy
w Urzedzie — CUS wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny

pracownik — Wojt/ osoba
odpowiedzialna za Standardy
w Urzedzie — CUS wniosek
o wglad w sytuacje rodziny

dziecka krzywdzacego
Odnotowanie faktu podjecia interwencji w rejestrze przez osobe odpowiedzialng za
Standardy w Urzedzie

Dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie Planu Wsparcia Matoletniego (PWM) oraz
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (jesli dotyczy) lezy w kompetencjach Centrum Ustlug
Spotecznych w Szydtowie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, wszyscy pracownicy
oraz inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu mtodocianego zobowigzane sg do zachowania tajemnicy, wytaczajac



konieczno$¢ przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 10.

Przygotowanie Planu Wsparcia Matoletniego (PWM) oraz wszczecie procedury ,,Niebieskie

Karty” (jesli dotyczy) lezy w kompetencjach Centrum Ustug Spotecznych w Szydtowie.

PWM powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny 1 wykonalny.

Plan powinien uwzgl¢dniac:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, we
wspolpracy z innymi instytucjami, jezeli istnieje taka potrzeba;

b) formy wsparcia mozliwe do zaoferowania;

c) zaproponowane formy pomocy specjalistycznej, jesli istnieje taka potrzeba.

ROZDZIAL. 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1)

2)

3)

pracownik Urzedu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem,;

dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw;

pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia
tych danych w ramach zakresu obowiazkoéw i celu, w jakim te dane zostaly udostgpnione.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 12.

Pracownicy Urzedu uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.

§ 13.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowania, fotografowania) na terenie Urzedu bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.



1.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

§ 14.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. na profilu facebookowym lub stronie internetowej Urzedu) w celach
promocyjnych.

§ 15.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania maloletnich sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem matoletnich na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.

Co do zasady Urzad nie zapewnia matoletnim dostepu do internetu. W sytuacjach szczegélnych
jak jednorazowe zajecia lub warsztaty z wykorzystaniem internetu, spotkania Mtodziezowe;j
Rady Gminy, Urzad podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Korzystanie z multimedidow, internetu i programéw uzytkowych podczas zaje¢, warsztatow lub

spotkan z matoletnimi stuzy wytacznie celom edukacyjnym.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Urzedzie:

1) Urzad zapewnia matoletnim mozliwo$¢ korzystania z Internetu tylko w szczegdlnych
okolicznos$ciach, na komputerach stuzbowych, pod nadzorem pracownika;

2) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez matoletnich.

3) Sie¢ internetowa jest monitorowania;

4) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Urzedu bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa;

5) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, pracownik odpowiedzialny
za organizacj¢ zaje¢ lub spotkania z maloletnimi stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Wojtowi lub osobie
odpowiedzialnej za Standardy, ktéra podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.



ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW URZEDU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§17.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata, celem
dostosowania ich do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Do obowigzkéw Wojta nalezy:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w Urzegdzie,
b) wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za:
— standardy ochrony maloletnich w Urzedzie
— bezpieczenstwo w internecie
c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow ochrony
matoletnich w Urzedzie.
Wojt wyznacza Panig Marte Kaminska-Ostrowska jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich w Urzedzie.
Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie nalezy:
a) dbalos¢ o udostepnienie standardow ochrony matoletnich na stronie internetowej Urzedu
oraz w sekretariacie Urzedu,
b) zapoznanie si¢ pracownikéw Urzedu ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Urzedzie,
c) przygotowanie harmonogramu szkolen pracownikow,
d) prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktérzy zapoznali si¢ ze Standardami przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach,
e) wspdlpraca z innymi osobami i instytucjami wyznaczonymi w zakresie realizacji
Standardow,
f) prowadzenie rejestru zgloszen (zalacznik nr 4),
g) przyjmowanie kart interwencji (zatgcznik nr 2) oraz przekazywanie jej kopii do Centrum
Ustug Spotecznych w Szydtowie,
h) nadzoér nad realizacjg zasad 1 procedur, w tym dziatan interwencyjnych.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie monitoruje realizacje
Standardow, przeprowadza wsrdd pracownikow (zatgcznik nr 3) minimum raz na 2 lata ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy jakoS$ciowej
1ilosciowe] badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest Wojtowi. Ponadto reaguje na naruszanie Standardow oraz
koordynuje zmiany w Standardach.
Na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy Wojt wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.
Dokumentacja dotyczaca rejestrowania zgloszen zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich przechowywana jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej
dostep ma osoba odpowiedzialna za Standardy w Urzgdzie oraz Wijt.
Za zabezpieczenie sieci w Urzgdzie odpowiada pracownik na stanowisku ds. informatyki. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Urzedu przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c) zglaszanie incydentéw do CERT.
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§ 18.

Pracownicy Urzedu przechodzg szkolenia w zakresie ochrony matoletnich.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

1) standardow ochrony matoletnich (obowiazujace zasady i1 procedury),

2) poszerzania wiedzy 1 umiejetnoSci w zakresie rozpoznawania czynnikoOw ryzyka
1 symptomow krzywdzenia matoletnich,

3) przeciwdzialania przemocy, w tym umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Opracowania harmonogramu szkolen koordynuje osoba odpowiedzialna za standardy ochrony

matoletnich w Urzedzie.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 19.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Urz¢edu Gminy Szydtowo
ogolnodostepnym dla pracownikow, kontrahentow, matoletnich oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Urzedu (www.szydlowo.pl) i dostgpny
w sekretariacie Urzedu.

ROZDZIAL. 12
PRZEPISY KONCOWE

§ 20.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Urzedu, matoletnich i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;.

Podmioty wspotpracujace, w przypadku gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Szydtowo

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZYJECIU DO STOSOWANIA
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, N1Z€] POAPISANY ..ccvvveeniieiiieiieeie et L,PESEL....ooiiiiiiiiieeeeeee,
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Urzgdzie
Gminy Szydlowo z siedzibg w Jaraczewie 2, 64-930 Szydlowo i1 zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzegdzie Gminy Szydtowo

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletnie@o: ..........ooiiiii i
Data urodzenia matoletniego: .. ......oouiiiii e
Adres zamieszkania matoletniego: .........ooieiiiiiii e

PrzZyCZyna INTEIWENCTI: . ettt et et e e e

Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajaca

Forma podjetych dziatan:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

- wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji
- pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie: ..................

- inny rodzaj interwencji, jaki...........coooviiiiiiiiiii

Plan Wsparcia Maloletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z opiekunami matoletniego

Wynik interwencji

Podpis osoby sporzadzajace;j



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzegdzie Gminy Szydtowo

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

TAK

NIE

Czy znasz standardy  ochrony
matoletnich obowigzujace w Urzedzie
Gminy Szydtowo?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac
na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika?
(Jesli tak, to napisz ponizej tabeli jakie
zasady zostaty naruszone)

Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich?
(Wpisz ponizej tabeli)




Zakacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Szydlowo

REJESTR ZGLOSZEN ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Lp. Data Imi¢ i nazwisko Imi¢ i nazwisko Karta interwencji Powiadomione Uwagi
interwencji Maloletniego, wobec osoby podejmujgcej Z dnia .......... osoby, instytucje,
ktorego podjeto interwencje organy zewnetrzne
interwencje
1.
2.
3.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 127/2024
Woéjta Gminy Szydlowo

z dnia 10 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY SZYDLOWO

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy
Szydlowo jest dziatanie dla Twojego dobra, aby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwoj.

Budujemy przyjazng przestrzen dla Ciebie, dlatego szanujemy Twoje prawa i uwzgledniamy
Twoje potrzeby.

Chcemy Ci¢ chroni¢ przed roéznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej
1 psychicznej dlatego sami wymagamy od siebie stosowania zasad zapisanych w Standardach,
ktére stanowig zabezpieczenie Twoich praw, aby$ w kontakcie z nami czut si¢ komfortowo.
Zaréwno Ciebie, jak 1 kazdg Twoja sprawe traktujemy powaznie.

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac si¢ w sposob kulturalny i uprzejmy, z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom Urzg¢du nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

4. Pracownikom Urzg¢du nie wolno na Ciebie krzycze¢.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie one s3.

6. Masz prawo do prywatnos$ci. Pracownikom Urzedu nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym dorostym ani innym dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

7. Pracownikom Urzedu nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekundéw robi¢
Ci zdje¢ 1 nagrywac filmow.

8. Pracownikom Urzedu nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10. Pracownikom Urzedu nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom Urzgdu nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno takze uzywac ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom Urze¢du nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inne dzieci. Pracownicy Urzg¢du nie powinni
nikogo faworyzowac.

14. Pracownicy Urzedu moga si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy 1 w zwigzku
z ich praca.

15. Pracownikom Urzedu nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢
z Toba poza ich godzinami pracy ani kontaktowa¢ si¢ z Tobg w mediach
spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.



16.

17.

Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, jesli jestes $swiadkiem
przemocy lub gdy kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio masz prawo szuka¢
pomocy 1 nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, aby$ trzymat/a w sekrecie niepokojace Ci¢ sprawy.
Jesli potrzebujesz z kim§ porozmawiaé - daj nam zna¢. JesteSmy tu, aby Ci¢ wystuchaé
ipomoc - w Urzedzie Gminy pracuje osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich.
Mozesz tez zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub na Dziecigcy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka pod nr telefonu 800 12 12 12 i powiedzie¢, co si¢ stato.

Pelng wersj¢ Standardow Ochrony Maloletnich znajdziesz w sekretariacie Urzgdu Gminy
Szydlowo oraz za stronie internetowej www.szydlowo.pl

Jesli cheiatby$ cos$ do nich dodaé, daj nam znaé! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje!




