ZARZADZENIE NR 264/2024
WOJTA GMINY SZYDELOWO
z dnia 3 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie

Dziatajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 87), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie z siedzibg: 64-930 Szydtowo 89A.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania
Kultury w Szydtowie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szydiowo;
2) na stronie internetowej Gminy Szydtowo;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Szydiowo.

3. Informacja o ogtoszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposob, w szczegolnosci
w mediach spolecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.

§ 3. 1. Kandydatéow na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie wytoni Komisja Konkursowa, ktoérag powotuje Wojt Gminy Szydtowo odrgbnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydtowie oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Szydlowo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Szydtowo
/-/ Tobiasz Wiesiotek



I.

I1.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 264 /2024 Wéjta Gminy Szydiowo
z dnia 3 grudnia 2024 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SZYDLOWO
O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM UPOWSZECHNIANIA KULTURY W SZYDLOWIE

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie
Szydiowo 89A

64-930 Szydlowo

zwane dalej ,,Instytucja”

Warunki zatrudnienia:
Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: na czas okre$lony — 3 lata

III. Niezbedne wymagania

1.

Kwalifikacje:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane wyksztalcenie kierunkowe, w tym
m.in. zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, itp.;

4) co najmniej 5 letni staz pracy (uwzglednia si¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,
zatrudnienie na podstawie kontraktow menedzerskich) w tym co najmniej 3 lata
doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub komodrka organizacyjng) i zespotem
ludzkim. Mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu instytucja kultury;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs.

. Umiejetnosci i kompetencje:

1) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzagdowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;
2) znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i1 zarzadzania
instytucja kultury, w tym:
- ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
- ustawy o bibliotekach,
- ustawy Kodeks pracy,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych,
- ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;
3) predyspozycje menedzerskie, umiejetnos¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnos¢;
4) znajomo$¢ obstugi komputera;
5) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych;



6) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkow
finansowych;

7) wiedza z zakresu realizacji projektow kulturalnych (migkkich i inwestycyjnych) ze
srodkow zewnetrznych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) zarzadzanie Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie (dalej: Centrum)
w zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i statutem Centrum oraz wykonywanie obowigzkoéw
wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania Centrum
znalezyta staranno$cia, zapewniajac zrealizowanie przez Centrum zaplanowanej
dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;.
W szczegblnosci zarzadzanie zespotem pracownikow Centrum, dbajac o motywacje
1rozwdj pracownikoOw z poszanowaniem zasad prawa pracy i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

2) podejmowanie dzialan w celu:

— poszerzania oferty merytorycznej Centrum,
— rozwoju Centrum,
— pozyskiwania pozabudzetowych $§rodkow finansowych na dziatalno$¢ Centrum;

3) dbatos¢ o wlasciwe 1 gospodarne wykorzystanie mienia i majgtku Centrum;

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe
gospodarki finansowe;j instytucji kultury;

5) dysponowanie $srodkami budzetowymi jednostki, prowadzenie polityki gospodarczej
1 finansowej;

6) przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych
z zakresem dzialalnosci Centrum;

7) promowanie Gminy Szydlowo;

8) podejmowanie czynno$ci z zakresu prawa pracy, a w szczegoOlnosci zawieranie
1 rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Centrum;

9) sktadanie o$§wiadczenh woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen 1 regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania Centrum;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami oraz organami
gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej, sportowej
1 turystycznej;

13) wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami
1 organizacjami nieformalnymi dziatajgcymi na terenie Gminy Szyditowo,

14) aplikowanie o srodki zewnetrzne, realizacja projektow 1 ich rozliczanie,

15) wspottworzenie Klubu Miedzypokoleniowego w Szydtowie we wspotpracy z Urzedem
Gminy oraz jednostkami Gminy Szydlowo.

V. Wymagane dokumenty:
1) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Centrum
Upowszechniania Kultury w  Szydlowie ze szczegdélnym uwzglednieniem



perspektywicznej  wizji  rozwoju  dzialalnosci  Centrum, uwzglgdniajaca

w szczegolnosci:

— program dziatalnosci Centrum,

— docelowg strukture zatrudnienia,

— plany inwestycyjne,

— propozycj¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
1 oferty programowej Centrum,

— program wspoOtpracy z lokalnymi §rodowiskami,

— program promocji Centrum

wraz z przedstawieniem materiatu promocyjnego w dowolnej formie;

2) program wspottworzenia Klubu Miedzypokoleniowego w Szydltowie (mobilnego)
w budzecie 100 000 zt;

3) program dzialania filii Centrum w Starej Lubiance z dziatalno$cig biblioteki w budzecie
50 000 zt;

4) scenariusz przeprowadzenia obchodow Swigta Niepodlegtosci w budzecie 50 000 zt;

5) kwestionariusz osobowy — wedtug zatagcznika nr 1 do ogtoszenia;

6) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

7) list motywacyjny;

8) os$wiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lat
doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub komodrka organizacyjng) i zespotem
ludzkim — wedlug zalacznika nr 2 do ogloszenia (Formularz o$wiadczen);

9) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa);

10) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zakonczonym badz trwajacym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe);,

11) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe — wedlug
zalgcznika nr 2 do ogloszenia (Formularz o§wiadczen);

12) oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peilni praw publicznych — wedtug zalacznika nr 2 do ogloszenia
(Formularz o$wiadczen);

13) oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104) — wedlug zafacznika nr 2 do
ogloszenia (Formularz o$wiadczen);

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydlowie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,;

15) zaswiadczenie lekarskie, Ze nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
przez kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie.

Mile widziane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.



VI.Termin i miejsce skladania ofert o przystapienie do konkursu:
Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydlowie” nalezy przesyta¢ poczta tradycyjna na adres Urzedu
Gminy Szydtowo, Jaraczewo 2, 64-930 Szydlowo (decyduje data wptywu do Urzedu) lub
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Szydtowo, Jaraczewo 2, 64-930 Szydtowo,
badz za pomocg srodkdéw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza na
platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: /UGSZ/skrytka) w postaci pisma
ogolnego podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca
poczty elektronicznej w postaci zalacznikow w formacie PDF podpisanych podpisem
elektronicznym na adres: urzad@szydlowo.pl podajac w temacie wiadomosci ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie”.

Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencje elektroniczng opatrzong podpisem
elektronicznym (ePUAP — profil zaufany). Poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta, bedzie
jednak traktowana jako SPAM.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 grudnia 2024 roku.
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Gminy Szydiowo. Oferty, ktére
wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia ofert

1. Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatéw na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

2. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji (organizacyjno-finansowej)
funkcjonowania Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie (ktora zostanie zlozona
wraz z dokumentami aplikacyjnymi), zawierajacej m.in.: wizje dziatalnosci Instytucji; opis
proponowanego sposobu zarzadzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; Zrodet
1 sposobow pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno§¢ Centrum;

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci
1 predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora Centrum.

4. Szczegoély postepowania konkursowego znajduja si¢ w Zarzadzeniu Wojta Gminy

Szydtowo nr 264/2024 z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu oraz

ustalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania

Kultury w Szydtowie.

Przewidywany termin rozmow kwalifikacyjnych: poczatek stycznia 2025 r.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 lutego 2025 r. (z mozliwos$cig przesunigcia
terminu)

7. Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

1) tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Szydtowo;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szydlowo.

N

VIII. Czynnosci po wyborze kandydata.

1. Przed powotaniem na dyrektora Instytucji, Wojt Gminy Szydtowo zawiera z wybranym
kandydatem odrgbng umowe¢ w formie pisemnej, w ktorej okresla si¢ warunki
organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Instytucji
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydtowie jest zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zlozenia we wskazanym terminie powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.



IX. Informacje dodatkowe

1.

2.

3.

Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Szydlowo ciggu 30 dni
od dnia ogloszenia wynikow konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.
O zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych  kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Korespondencja z kandydatami odbywac si¢ bedzie drogg elektroniczng na adres wskazany
przed kandydata w ofercie.

Informacji o konkursie udziela pracownik ds. kadr, tel. 67211 55 40, e-mail:
kadry@szydlowo.pl w godzinach pracy Urzedu.

Osoby przystepujace do konkursu moga wystapi¢ do organizatora lub instytucji kultury
o udostepnienie danych dotyczacych warunkoéw organizacyjno - finansowych
funkcjonowania instytucji na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Woéijt Gminy Szydlowo
/-/ Tobiasz Wiesiotek

Zalaczniki do ogloszenia:

Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Zalacznik nr 2: Formularz o$§wiadczen.



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 264/2024 Wéjta Gminy Szydiowo
z dnia 3 grudnia 2024 r.

REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

Rozdzial 1.
Przedmiot regulaminu

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydtowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

Rozdzial I1.
Zasady ogolne

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydiowie
wytania si¢ w drodze konkursu.

Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem” oglasza Wojt Gminy
Szydiowo.

Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szydlowo;
2) na stronie internetowej Gminy Szydiowo;

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Szydtowo.

Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposob, w szczegolnosci
w mediach spoteczno$ciowych oraz mediach tradycyjnych.

Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

Rozdzial I11.
Komisja konkursowa

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja
Konkursowa, ktérg powotuje Wojt Gminy Szydtowo odrgbnym zarzadzeniem.
W zarzadzeniu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym W¢jt Gminy Szydlowo wyznacza
Przewodniczacego Komisji Konkursowej 1 Zastepce Przewodniczacego.

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastgpca Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

Przewodniczacy, w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia Komisji;

2) przewodniczy obradom;

3) zarzadza i przeprowadza glosowanie nad projektami uchwat;

4) rozstrzyga ewentualne watpliwos$ci, co do postgpowania konkursowego.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim



§ 6.

§7.
§8.

stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi o§wiadczenie, ze
nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, wedtug zalacznika
nr 3.

Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wojt Gminy Szydlowo niezwlocznie wyznacza inng osob¢ w sktad Komisji,
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania czlonka Komis;ji.

1. Do =zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

w szczegolnosci:

1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spetniania wymagan, okreslonych
w Ogtloszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 264/2024
z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu
Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydtowie;

2) przeprowadzenie rozmow z kandydatami, spelniajacymi wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikdw postepowania konkursowego wraz z dokumentacja
organizatorowi.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym. Jezeli

liczba glosow oddana za 1 przeciw, jest taka sama, przewaza glos Przewodniczacego

Komisji, a w razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Zastepcy Przewodniczacego.

Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkow.

Po przekazaniu wynikow postgpowania konkursowego wraz z jego dokumentacja

Wojtowi Gminy Szydtowo, Komisja konczy swoja dzialalnos¢.

Rozdzial IV.
Przebieg postepowania konkursowego

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwodch etapach.

1. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy
zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie
zawierajace] wszystkie informacje i dokumenty okre§lone w ogloszeniu o konkursie
Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu,
komisja wyznacza osobie, ktora ztozyla oferte, termin na usuni¢cie uchybien lub
uzupehienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty. Termin na uzupetnienie brakow
wynosi 2 dni robocze od dnia wezwania kandydata do uzupeinienia brakéw. Wezwanie
zostaje wystane na podany przez kandydata adres poczty elektronicznej (e-mail).
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji, za posrednictwem poczty elektroniczne;
(lub telefonicznie) o terminie i1 miejscu posiedzenia Komisji. W ten sam sposob
Przewodniczacy zawiadamia kandydatdow o terminie 1 miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, nie p6zniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem
Komisji.
Po analizie ztoZzonych ofert Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego. Wzér uchwaty
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:
1) oferta zostala ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu
o konkursie lub nie uzupeliono brakéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1;
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3) =z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

I. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktorej kandydaci prezentuja swoja koncepcje (organizacyjno-

finansowa) funkcjonowania Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie oraz

odpowiadaja na pytania cztonkoéw Komisji.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie zgtosi

si¢ w wyznaczonym terminie na rozmow¢ z Komisja, niezaleznie od przyczyn, zostaje

wytaczony z postgpowania konkursowego.

Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja w glosowaniu jawnym wybiera

kandydata na stanowisko dyrektora.

Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

W glosowaniu czlonkowie Komisji biorg pod uwage w szczegdlnosci nastgpujace

kryteria oceny:

— sporzadzong przez kandydata koncepcj¢ (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania
Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie;

— doswiadczenie zawodowe kandydata;

—  wyksztalcenie kandydata

—  przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.

Konkurs zostaje rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatéw uzyska wiecej niz potowe

glosow cztonkow Komisji biorgcych udziat w glosowaniu.

Jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, przeprowadza si¢

druga ture glosowania sposrod dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigkszag liczbe

glosOw w pierwszej turze. Za wybranego kandydata uwaza si¢ tego, ktory w drugiej turze

glosowania otrzymat najwigcej gltosow ,,za”.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora Centrum

Upowszechniania Kultury w Szydtowie nie spelnia wymogoéw konkursu, Komisja moze

zwroci¢ sig do Wojta Gminy Szydtowo o ponowne ogloszenie konkursu.

1. Po zakonczeniu pracy Komisja sporzadza protokdt, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:

1) 1miona i nazwiska Przewodniczacego Komisji oraz pozostatych czlonkéw Komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) 1imiona i nazwiska kandydatéw spetniajacych wymogi formalne;

4) informacj¢ o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;

5) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Komisja przekazuje wyniki postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Wojtowi
Gminy Szydtowo.

Woijt Gminy Szydlowo moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

1. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Szydiowo;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Szydtowo.
Wz6r informacji o wynikach konkursu stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Woéjt Gminy Szydlowo
/-/ Tobiasz Wiesiolek



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie
(wzor)

. Postepowanie konkursowe przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) powotana
Zarzadzeniem nr ..../2024 r. Wéjta Gminy Szydlowo zdnia ................ 2024 r. w sprawie
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie w nastepujacym sktadzie:

. Komisja podjeta uchwale o dopuszczeniu do postepowania konkursowego nastepujacych
kandydatow:

. Komisja podj¢ta uchwale o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego
nastgpujacych kandydatow:

. Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie konkursu.

. W drugim etapie postgpowania konkursowego kandydaci prezentowali koncepcje
(organizacyjno-finansowe)  funkcjonowania  Centrum  Upowszechniania  Kultury
w Szydlowie. Komisja przeprowadzita glosowanie, w ktéorym kandydaci zdobyli
nastepujaca liczbe punktow:

Lp. Imie i nazwisko Liczba punktéow




7. W ponownym glosowaniu brali udziat kandydaci, ktérzy zdobyli nastepujaca liczbe
punktow:

Lp. Imi¢ i nazwisko Liczba punktow

8. 1. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego wytoniono kandydata na
dyrektora  Centrum  Upowszechniania  Kultury w  Szydlowie w  osobie:

8. 2. W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego nie wytoniono kandydata na
dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydtowie.

9. Zalaczniki do protokotu:

1) e
) )

3) e
A) e,
) e



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydiowie

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie
(wzor)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydtowie zostal/a wybrany/a Pan/i............cccceeevveeiveenciecnnenenee.

zamieszkaly/a W........ccccooeviiienin.

Zatwierdzam:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydiowie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI

Ja, niZe] podpiSany/a ........c.ooiriiiiiiiii i , majac na
uwadze § 5 wust. 3 i 4 Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydlowie, ustalonego Zarzadzeniem nr ..../2024 Wéjta Gminy
Szydlowo z dnia 3 grudnia 2024 r., po zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatow na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydlowie,

oswiadczam, ze zaden z kandydatow nie jest moim:

— malzonkiem,

— krewnym w linii prostej,

— powinowatym w linii prostej,

— krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie,

— powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie,

oraz, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatow w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury w Szydiowie

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 3 Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Upowszechniania Kultury w Szydlowie po analizie zlozonych zgloszen Komisja postanawia
dopuscié¢/nie dopuscic¢
Panig/Pana ... e

do drugiego etapu konkursu.

Uzasadnienie

Po analizie dokumentacji komisja uznaje, ze Pani/Pan ......................ccoociiiil
spetnia/ nie spetnia wymagania/n formalne/ych, okreslone/ych w Ogloszeniu Wojta Gminy
Szydlowo o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Upowszechniania Kultury
w Szydlowie.

Przewodniczacy Komisji



