Zatacznik
do Zarzadzenia nr 37/2025
z dnia 03 pazdziernika 2025r

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szydiowie
oglasza nabor na wolne stanowisko:
Organizator Uslug Spotecznych w Centrum Ustlug Spotecznych w Szydtowie

I. WYMIAR ETATU - 1 etat
II. RODZAJ ZATRUDNIENIA - Umowa o pracg
1. WYMAGANIA:

1.

Wymagania niezbe¢dne:
Organizatorem Ustug Spotecznych moze by¢ osoba, ktéra:

1))
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

Posiada obywatelstwo polskie;

Ma wyksztalcenie wyzsze;

Ma co najmniej 2-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ustugi z zakresu, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 ustawy z dnia 19.07.2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1818);

Ma ukonczone szkolenie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 19.07.2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1818) — szkolenie z zakresu zarzadzania 1 organizacji ustug spotecznych,;

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
Nie byla prawomocnie skazana za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego;

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku organizatora ustug
spotecznych;

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ przepisoOw dotyczacych ustawy o realizowaniu uslug spolecznych przez
centrum ustug spolecznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych
oraz zagadnien zwigzanych z realizacja systemu pomocy  spotecznej
w Polsce przez osrodki pomocy spotecznej;

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy;

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;
Zdolnosci organizacyjne;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

Umiejetno$¢ stosowania 1 interpretacji przepisow;



8)

9)

Zdolnosci  interpersonalne, a w szczegOlnosci  komunikatywnos$¢, tatwos¢
w nawigzywaniu kontaktow, umiej¢tnos¢ pracy w grupie, samodzielno§¢ wykonywania
dziatan, odpowiedzialno$¢;

Wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

1.

Do zadan organizatora ustug spotecznych nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez Klub Miedzypokoleniowy

»dzydtosfera”; w Centrum Ustug Spotecznych;

2) prowadzenie na biezgco rozeznania:

a. potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b. potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug
spotecznych,

c. podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu
ustug spolecznych, w tym nawigzywanie wspolpracy z organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz
osobami fizycznymi 1 prawnymi, wykonujacymi ustugi
z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania klubu,

3) opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spolecznych, w przypadku braku okre$lenia tych standardow

w obowigzujacych przepisach.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
podanego w naborze lub dostepnego na stronie internetowej BIP CUS w Szydiowie;
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe wymagane
w naborze;

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

oswiadczenia o:

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w CUS
w Szydtowie wedtug wzoru podanego w naborze,

zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w CUS w Szydtowie wedlug wzoru podanego
w naborze.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:

- osobi$cie, w punkcie obstugi mieszkanca CUS Jaraczewo 2A,

- poczta elektroniczna,

- lub poczta tradycyjng (decyduje data wptywu do jednostki) na adres:
Centrum Uslug Spotecznych w Szydlowie, Jaraczewo 2A, 64-930 Szydtowo

w

zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Organizator Uslug Spolecznych w Centrum Ushlug
Spolecznych”

Kompletne dokumenty nalezy sklada¢ do 17.10.2025 r., do godz. 14.00

6.

A\

Warunki pracy na stanowisku:

— miejsce pracy: Centrum Uslug Spotecznych w Szydtowie, Klub Migdzypokoleniowy
»Szydtosfera”, 64-930 Szydiowo, u. Szkolna 3,

— pierwsza umowa nie dtuzsza niz 6 miesigcy,

— wykonywanie obowigzkow pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
1 radzenia sobie ze stresem,

— wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach, spotkaniach,
konferencjach,

— stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

— oprogramowanie MS Windows,

— $rodki tgcznosci: telefon stacjonarny, dostgp do sieci Internet,

— przewidywany termin zatrudnienia: Listopad 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0soOb

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie wynidst ponizej 6 %.

7.

Dodatkowe informacje:

— kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

— kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentéw zostana
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

— kandydaci, ktorych oferty nie speilniaja wymagan formalnych nie begda o tym
powiadamiani,

— Oferty niekompletne, nie spelniajace wymagan formalnych lub ztozone po terminie
zostang zniszczone.

— Dokumenty pozostalych kandydatow, moga zosta¢ odebrane w ciggu miesigca po
zakonczeniu rekrutacji, po uplywie tego terminu zostang zniszczone.

— Dodatkowe informacje kandydaci moga uzyska¢ pod nr. tel.: 67 211 55 12, 10, 28, 39)

— Centrum Ustlug Spotecznych w Szydlowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu z waznych przyczyn.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie CUS https://cus.szydlowo.pl/

lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/



https://cus.szydlowo.pl/
https://gopsszydlowo.naszops.pl/bip/

