Jaraczewo, dnia 18 czerwca 2026 .
Urzad Gminy Szydlowo
Jaraczewo 2
64-930 Szydlowo
Or.2110.7.2026.111

URZAD GMINY SZYDLOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY (K/M)

Liczba stanowisk: 1; wymiar etatu:1/3

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) staz pracy: co najmniej 3 lata,

5) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomos$cig ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
4 wrzesnia 2015 r. wsprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i
wynikach tego audytu,

8) znajomo$¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju 1 Finansé6w z dnia 16 grudnia 2016 r., poz.

28),



9) znajomos$¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat nr 23 Ministra Finanséw
zdnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansoéw publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw nr 15, poz. 84),

10) posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w =zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego

doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

3.

1) minimum roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 ., poz. 1135),

2) dobra umiejetnos$¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office,

3) umieje¢tnos¢: logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji 1 wyciagania
wnioskOw, planowania 1 sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy
dokumentow 1 formulowania wnioskow,

4) obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
zaangazowanie, systematyczno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,

5) prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie czynnosci audytowych zgodnie z zasadami ustawy o finansach

publicznych,



2) ustalanie 1 opracowywanie, w uzgodnieniu z Wojtem, zasad funkcjonowania
iprocedur audytu wewngtrznego w Urzedzie, zgodnych z przepisami prawa
1 standardami audytu oraz ich aktualizacja,

3) opracowywanie w porozumieniu z Woéjtem, na podstawie analizy ryzyka planu audytu
w Urzedzie,

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania audytu za rok poprzedni,

5) przeprowadzanie, z upowaznienia Wojta, audytu wewnetrznego w jednostkach
organizacyjnych Gminy i instytucjach kultury oraz innych podmiotach realizujgcych
zadania wtasne Gminy,

6) dokonywanie oceny ryzyka i zatwierdzanie analizy obszaréw ryzyka przeprowadzanej
przez pracownikow dla potrzeb realizacji zadan audytowych,

7) wykonywanie czynnos$ci doradczych oraz skladanie wnioskéw majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania Urzedow,

8) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych i monitorowanie wdrozenia rekomendacji
z audytu,

9) prowadzenie akt statych 1 akt biezacych audytu wewngtrznego,

10) przeprowadzanie na polecenie Wojta innych zadan poza planem audytow,

11) wspoéldziatanie z audytorami zewngtrznymi w przypadku zlecenia przeprowadzenia

audytow zewnetrznych,

12) wspoéldzialanie z koordynatorem kontroli zarzadczej,

13) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o finansach publicznych nalezacych

do kompetencji audytora,

14) wspomaganie zespotu ds. zarzadzania ryzykiem.

. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Szydiowo,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe oraz
zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

- o$wiadczenia:



1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego

3) o braku skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

4) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

5) klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie
Gminy Szydtowo wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP Urzgdu
Gminy Szydtowo w zaktadce ,,Nabor na stanowiska”,

6) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ w Urzedzie Gminy Szydtowo wedtug
wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Szydiowo

w zakltadce ,,Nabor na stanowiska”.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Gminy Szydlowo Jaraczewo 2 64-930 Szydtowo;

2) niepelny wymiar czasu pracy;

3) wynagrodzenie zasadnicze na pelnym etacie od 5 410,00 zl brutto, wigc w wymiarze
1/3 wynosi 1 785,30 zt brutto, pozostate sktadniki wynagrodzenia przystugujace
zgodnie z umow3 o prace a takze inne §wiadczenia pieniezne przystuguja zgodnie z:

— zarzadzeniem Nr 122/2025 Wojta Gminy Szydlowo z dnia 11 czerwca 2025 roku
w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Szydlowo”;

— zarzadzeniem Nr 47/2025 Wojta Gminy Szydtowo z dnia 4 marca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Szydlowo;

— zarzadzeniem Nr 186/2019 W¢jta Gminy Szydlowo z dnia 3 pazdziernika 2019 r.
w sprawie refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok pracownikom;

— zarzadzeniem Nr 256/2021 Wojta Gminy Szydlowo z dnia 9 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy roboczej, ustalenia zryczattowanego ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie wtasnej odziezy i1 obuwia przez pracownikdw, za ich zgoda, wykonujacych

okresowo swoje obowigzki stuzbowe w terenie oraz wykazu tych stanowisk, na



ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia speiniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowe;.

4) praca w systemie zadaniowego czasu pracy;

5) praca wymagajaca kontaktow z klientami zewnetrznymi,

6) wyjazdy stuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach;

7) stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka;

8) oprogramowanie MS Windows;

9) srodki tacznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych w Urzedzie Gminy Szydlowo, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst

ponad 6%.

7. Dodatkowe informacje:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne. ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru bgda powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia;

- kandydaci, ktorych oferty nie speiniaja wymagan formalnych nie beda, o tym

powiadamiani.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:

»Nabor na stanowisko audytora wewnetrznego”:

— osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Szydtowo (biuro nr 10) w godzinach pracy urzedu,

— poczty tradycyjng na adres Urzgdu Gminy Szydtowo Jaraczewo 2 64-930 Jaraczewo (de-
cyduje data wptywu do Urzedu),

lub



— za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej przez e-Dor¢czenia na adres e-doreczen:
AE:PL-50826-14565-DHFGG-23 (wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane profilem
zaufanym)

Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencje elektroniczng opatrzong podpisem

elektronicznym; poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta. bedzie jednak traktowana jak

SPAM.

DOKUMENTY NALEZY SKEADAC DO DNIA 30 CZERWCA 2026 R.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty oséb, ktore:

1) nie spetnily wymogoéw formalnych,

2) nie przystapia do naboru,

3) wptyna do Urzedu po dniu 30.06.2026 r.

zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.szydlowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szydlowo

Jaraczewo 2 64-930 Jaraczewo.

Wojt Gminy Szydtowo
/-/Tobiasz Wiesiotek


http://www.bip.szydlowo.pl/

