
ZARZĄDZENIE NR 38/2026 

WÓJTA GMINY SZYDŁOWO 

z dnia 19 marca 2026 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie „Regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Szydłowo” 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, co następuje: 

 

§1. W „Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Szydłowo” stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 122/2025 Wójta 

Gminy Szydłowo z dnia 11 czerwca 2025 roku w sprawie „Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Szydłowo” wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) „Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” stanowiąca załącznik nr 1 

do Regulaminu, otrzymuje brzmienie, jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

2) „Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego” stanowiąca załącznik nr 3 

do Regulaminu, otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Szydłowo. 

 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników, poprzez przekazanie treści zarządzenia pocztą elektroniczną na 

adres służbowej poczty każdego pracownika i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych 

od 1 stycznia 2026 r. 

 

 

Wójt Gminy Szydłowo 

                                                                                      /-/Tobiasz Wiesiołek 

 



Załącznik nr 1  

do zarządzenia Nr 38/2026 Wójta Gminy 

Szydłowo z dnia 19 marca 2026 roku 

zmieniającego zarządzenie w sprawie 

nadania Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

Szydłowo 

 

„Załącznik nr 1 

do Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie 

Gminy Szydłowo” 

 

Tabela 

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota złotych 

I 4 806 – 4 940 

II 4 830 – 5 050 

III 4 850 – 5 200 

IV 4 870 – 5 350 

V 4 890 – 5 500 

VI 4 910 – 5 750 

VII 4 940 – 5 900 

VIII 4 970 – 6 270 

IX 5 000 – 6 380 

X 5 030 – 6 690 

XI 5 060 – 6 990 

XII 5 090 – 7 050 

XIII 5 200 – 7 460 

XIV 5 310 – 7 960 

XV 5 410 – 8 960 

XVI 5 630 – 9 170 



XVII 5 850 – 10 180 

XVIII 6 070 – 12 190 

XIX 6 400 – 12 300 

XX 6 750 – 12 440 

 

 



Załącznik nr 2  

do zarządzenia Nr 38/2026 Wójta Gminy 

Szydłowo z dnia 19 marca 2026 roku 

zmieniającego zarządzenie w sprawie 

nadania Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

Szydłowo 

 

„Załącznik nr 3 

do Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Urzędzie 

Gminy Szydłowo” 

 

 

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego 

 

Stawka dodatku funkcyjnego  Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 

(kwota w złotych) 

1 do 1 200 

2 do 1 400 

3 do 1 600 

4 do 2 000 

5 do 2 200 

6 do 2 400 

7 do 3 000 

8 do 3 200 

9 do 3 800 

 

 

 

 


